DESIGUALDADES DE GENERO

PRIMER EMPLEO Y TRABAJO NO
REMUNERADO

Soc. Maria Alejandra Gallo

Soc. Silvia Santos






Asesoria General en Seguridad Social
Comentarios de Seguridad Social N2 48
2do. Trimestre 2015

DESIGUALDADES DE GENERO PRIMER EMPLEQ Y
TRABAJO NO REMUNERADO
Soc. Maria Alejandra Gallo

Soc. Silvia Santos

Asesoria en Politicas de Seguridad Social

Mayo 2015

1. Consideraciones previas

Las desigualdades de género en los mercados de empleo son
una constante que se extiende en todas las sociedades a un
nivel tan marcado, que constituye una de las caracteristicas
mas relevante del mercado de trabajo en todo el mundo (Anker,
1999). Estas desigualdades se materializan en las brechas por
género observadas en las tasas de actividad, empleo,
desempleo, los ingresos, la calidad del empleo, los niveles de
formalidad y las horas trabajadas, entre otras cuestiones.

Este trabajo se propone profundizar en el conocimiento de esas
desigualdades y en las consecuencias que estas situaciones
conllevan en cuanto al ejercicio de derechos relacionados con la
seguridad social. Con esa intencion se realiza un recorrido por
los principales indicadores de actividad al que se agrega una
mirada sobre aspectos claves de la participacién pasada en el
mundo laboral.

83




Asesoria General en Seguridad Social
Comentarios de Seguridad Social N2 48
2do. Trimestre 2015

En este sentido, la Encuesta Longitudinal de Proteccion Social (ELPS) ofrece la posibilidad
de conocer si las personas han tenido experiencia en el mundo del trabajo, con
independencia de su condicién de actividad actual. Ademas, la encuesta indaga sobre las
caracteristicas del primer empleo, lo que resulta novedoso respecto a los instrumentos de
relevamiento periodico que se aplican en el pais. Esta informacién es clave a los efectos
de este informe, en tanto las caracteristicas del primer empleo son de suma relevancia
para determinar la insercién futura en el mundo laboral, y en consecuencia, pueden
repercutir en el modo de acceso a la seguridad social (Carrasco, 2012).

El trabajo se organiza en tres apartados; para comenzar se realiza una primera
aproximacion a los indicadores de actividad, con el objeto de observar la participacion
desigual por género en el mundo laboral. Seguidamente, se observa el pasaje por el
mercado de empleo para distintas subpoblaciones de acuerdo a condiciéon de actividad.
Para quienes se encuentran ocupados/as se indaga si han tenido experiencias laborales
anteriores diferentes a su trabajo actual y para las personas desocupadas e inactivas, se
observa si han pertenecido en algiin momento a la fuerza laboral. Esta informacion se
presenta de acuerdo a la condicion de inactividad de las personas al momento de la
encuesta, a saber: jubiladas o pensionistas, estudiantes y dedicadas al trabajo no
remunerado para uso del hogar.

Para ampliar la mirada sobre este pasaje por el mundo del trabajo de unos y otras, se
completa el analisis a partir de la observaciéon de determinadas caracteristicas del primer
empleo, tales como la edad de inicio, vias de acceso, duracion que tuvo, si conté o no con
afiliacion a la seguridad social y motivos de abandono del mismo. Este analisis se aplica a
tres subpoblaciones, seleccionadas de acuerdo a su condicion de actividad: hombres y
mujeres ocupadas cuyo primer empleo es diferente al actual y mujeres dedicadas al trabajo
no remunerado. La eleccion de estas subpoblaciones se justifica a fin de observar
potenciales situaciones de desigualdad en relacién al género.

2. Informacion preliminar

Lo siguientes datos primarios pretenden contextualizar a la poblacion mayor de 14 afios
encuestada, desde el punto de vista de su condicién de actividad e inactividad, dando
cuenta de su distribucion por sexo, con la intencién de tener un marco de referencia para
arribar a nuestra poblacion objetivo (personas inactivas) y poder explorar las
caracteristicas de su primer empleo.

Cuadro 1.
Cantidad de personas de 14 afios y mas, seguin condicién de actividad por sexo
Hombre Mujer Total
Personas de 14 ailos y mas 1.291.567 1.422.464 2.714.031
Personas Econémicamente Activas 922.004 735469 1.657.473
Personas Ocupadas 865.039 657.067 1.522.106
Personas Desocupadas 56.965 78.402 135.367
Personas Inactivas 361.394 675.017 1.036.411
No sabe/No contesta 20.147

En la ELPS fueron encuestadas 18.428 personas durante los meses de octubre de 2012 a
mayo de 2013, que con el factor de expansion representan a 2.714.031 personas mayores
de 14 afios. Esta poblacion estd conformada por 1.657.473 personas econémicamente
activas (quienes pueden estar ocupadas o desocupadas) y 1.036.411 personas que se
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encuentran inactivas. Esta sub-poblacién estd conformada por jubiladas/os o pensionistas,
estudiantes, personas dedicadas al trabajo no remunerado para uso familiar (TNR),
personas fisicamente impedidas de trabajar y la categoria otro. La construccién de estas
subpoblaciones se elabord en base a las respuestas obtenidas en la pregunta ¢,Por qué
motivo principal no estéa trabajando?. La categoria trabajo no remunerado para uso familiar
la integran personas que no trabajaron la semana pasada y que no tienen un trabajo al que
seguro volveran y que contestaron que el principal motivo para no estar trabajando de
forma remunerada es la dedicacion a quehaceres del hogar (tales como limpieza, cocina,
otras), y/o a cuidado de personas dependientes.

Con la informacion presentada en el cuadro anterior, se construyeron los principales
indicadores (tasas de actividad, ocupacion y desempleo), que nos brindan una primera
aproximacion a la participacién de hombres y mujeres en el mercado laboral.

Cuadro 2.
Tasas de actividad, empleo y desempleo por sexo (en %)
TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO TASA DE DESEMPLEO
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
61,1 71,4 51,7 56,1 67,0 46,2 8,2 6,2 10,7

La tasa de actividad total de las personas encuestadas es del 61,1%. La tasa de actividad
femenina se ubicé en el 51,7%, mientras que la masculina se ubic6 en el 71,4%, lo que
implica una diferencia de casi 20 puntos porcentuales a favor de los hombres. En lo que
respecta a la tasa de empleo total, ésta se ubic6 en 56,1%. Para los hombres este
indicador se ubica en el 67,0%, lo que representa casi 21 puntos porcentuales por encima
de la tasa femenina (46,2%). Por Gltimo la tasa de desempleo total, se ubico en el 8,2%. La
tasa masculina fue de 6,2% y la femenina de 10,7%, lo que marca una diferencia de 4,5
puntos a favor de los hombres.

En el siguiente cuadro se extiende la informacion sobre la poblacién econémicamente
activa, presentando su distribucién por sexo para seis tramos de edad seleccionados.

Cuadro 3.
Personas econdmicamente activas por sexo y tramo de edad (en %)

Hombre Mujer Total
De 14 a 19 afios 60,6 39,4 100,0
De 20 a 29 afos 56,6 43,4 100,0
De 30 a 39 afios 55,0 45,0 100,0
De 40 a 49 aiios 53,9 46,1 100,0
De 50 a 59 afios 54,2 45,8 100,0
De 60 afos y mas 58,8 41,2 100,0
Total 55,6 44,4 100,0

Del total de la poblacién que trabaja o esta dispuesta a hacerlo, la mayor parte son
hombres (56%). De la lectura por tramos de edad surge que las mayores brechas a favor

' Las tasas de actividad, empleo y desempleo que surgen a partir de la ELPS, presentan algunas diferencias con las
elaboras por el INE (www.ine.qub.uy/banco%20de%20datos/act empydesem/ECH0103.xs). Esto puede deberse
entre otras causas, a los distintos periodos en que se aplican estas encuestas, y a diferencias en la formulacion de
las preguntas.
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de los varones, se da en quienes son adolescentes de hasta 19 afios (20 puntos
porcentuales) y en las personas mayores de 60 afios (18 puntos porcentuales). Es posible
gue estas brechas puedan estar relacionadas con la mayor permanencia de las mujeres
jovenes como estudiantes, asi como el abandono del mercado laboral en edades mayores
por motivos de cuidados.

En lo que respecta a la poblacién econémicamente inactiva, su distribuciéon por condicion
de inactividad, puede observarse en el cuadro 4.

Cuadro 4.
Personas de 14 aiios y mas, segun condicion de inactividad por sexo
Hombre Mujer

Pasivo (jubilado o pensionista) 52,3 32,0
Estudiante 30,7 17,6
Dedicado al Trabajo No Remunerado 2,1 31,1
Fisicamente impedido para trabajar 6,8 10,2
Otro 8,1 9,1
Total 100,0 100,0

La distribucion de las personas de acuerdo a condicion de inactividad, se comporta en
forma marcadamente diferente segin el sexo de las mismas.? La inactividad en los
hombres se debe principalmente a la condicion de jubilado o pensionista (52%), asi como a
la condicién de estudiante (31%), participando escasamente quienes se dedican al TNR
(2%). En cambio las mujeres inactivas son jubiladas o pensionistas en una proporcién del
32%, quienes se dedican al TNR representan el 31% y quienes estudian, alcanzan al 18%.

3. Poblacién econémicamente activa y primer empleo

En este apartado, se exploran algunas caracteristicas de la participacion en el mercado
laboral de las personas que en el momento de la encuesta declaran pertenecer a la
poblacién econémicamente activa (ocupada o desocupada). Se analiza la distribucion de
estos/as trabajadores/as, seglin cuenten 0 no con una primer experiencia laboral, para seis
tramos de edad seleccionados y para cada sexo.

Se presenta la distribucién de las personas ocupadas segun su primer trabajo sea el actual
o lo hayan cambiado, para cada sexo.

Cuadro 5.
Personas ocupadas seguin han tenido un primer empleo distinto al actual, por sexo
Primer trabajo es distinto al actual  Primer trabajo es uno de los actuales Total
Hombre 71,3 28,7 100,0
Mujer 66,0 34,0 100,0
Total 69,0 31,0 100,0

Del total de las personas ocupadas, aproximadamente las dos terceras partes (69%),
responden que su primer empleo es distinto del actual, en tanto que el resto (31%),
manifiesta haber mantenido su primer empleo hasta la actualidad, sea éste el principal o

2 |La bateria de preguntas presentes en la ELPS no permite una completa comparabilidad de las categorias de
inactividad con los instrumentos de relevamiento periédicos cominmente utilizados en nuestro pais.
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alguno de los secundarios. Esta proporcién varia levemente en caso de ser hombre o
mujer. Los hombres cambiaron de empleo en una proporciéon del 71%, mientras que el
66% de las mujeres han cambiado de empleo. Dicho de otra forma, las mujeres tienden a
permanecer en su primer empleo en una proporcién algo mayor que los hombres.

En el siguiente cuadro se afiade a la primera experiencia laboral de mujeres y varones la
informacion por tramos de edad.

Cuadro 6.
Personas ocupadas segun han tenido un primer empleo distinto al actual, por sexo y tramos de edad
HOMBRE

Primer trabajo es distinto actual  Primer trabajo es uno de los actuales  Total

De 14 a 19 aiios 41,9 58,1 100,0
De 20 a 29 aiios 69,0 31,0 100,0
De 30 a 39 aiios 75,9 24,1 100,0
De 40 a 49 aiios 71,8 28,2 100,0
De 50 a 59 afos 74,9 25,1 100,0
De 60 afios y mas 74,4 25,6 100,0
Total 71,3 28,7 100,0
MUJER

Primer trabajo es distinto actual  Primer trabajo es uno de los actuales  Total
De 14 a 19 aiios 29,6 70,4 100,0
De 20 a 29 afos 65,6 344 100,0
De 30 a 39 aiios 71,7 28,3 100,0
De 40 a 49 aiios 65,8 34,2 100,0
De 50 a 59 afos 67,5 32,5 100,0
De 60 afios y mas 65,3 34,7 100,0
Total 66,0 34,0 100,0

Como es de esperar, la proporcion de personas mas jovenes (14 a 19 afios) que
atraviesan su primera experiencia laboral, es mayor que quienes ya han cambiado al
menos una vez de empleo, tanto en hombres (58%) como en mujeres (70%). En quienes
ya han superado esta edad la relacién es inversa, siendo mayor la proporcién de personas
cuyo empleo actual es distinto al primero. Esta situacién se cumple en todos los tramos de
edad considerados para ambos sexos.

Ahora bien, las mujeres en general, se encuentran en su primera experiencia laboral en
mayor medida que sus pares masculinos. Este hecho es mas marcado a partir de los 40
afios, donde éstas presentan entre 7 y 9 puntos de diferencia frente a los hombres. Es
posible que esta situacidon se deba a una combinacién de distintas circunstancias. Puede
tratarse de mujeres que han iniciado su actividad laboral de forma tardia (y por ello se
encuentran en su primer trabajo) o por el contrario, que han permanecido durante largo
tiempo en su primer empleo. Otra posibilidad, es que se trate de mujeres que se han
desempeifiado en el mismo sector de actividad y/o tarea a lo largo de su trayectoria laboral
pero a la orden de diferentes empleadores/as, lo que podria llevar a considerar que no se
ha cambiado de empleo.

En el caso de las personas desocupadas por género, se observa si han tenido un primer
empleo o si buscan trabajo por primera vez.
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Cuadro 7.
Personas desocupadas seguin han tenido empleo o buscan trabajo por primera vez, por sexo
Tuvo un primer empleo Busca trabajo por primera vez Total
Hombre 81,7 19,3 100,0
Mujer 80,0 20,0 100,0
Total 80,7 19,3 100,0

Se constata que mas del 80% de los/as desocupados/as han tenido un trabajo anterior.
Los hombres presentan un porcentaje algo superior (82%), a las mujeres (80%). Esta
informacion presenta algunas diferencias cuando se observa por tramo de edad (cuadro 8).

Cuadro 8.
Personas desocupadas segtin han tenido empleo o buscan trabajo por primera vez, por sexo y tramos

de edad

HOMBRE

Tuvo un primer empleo Busca trabajo por primera vez Total
De 14 a 19 afios 58,7 41,3 100,0
De 20 a 29 aiios 84,9 15,1 100,0
De 30 a 39 afios 82,2 17,8 100,0
De 40 a 49 aiios 100,0 0,0 100,0
De 50 a 59 afios 96,3 3,7 100,0
De 60 afos y mas 96,8 3,2 100,0
Total 81,7 18,3 100,0
MUIJER

Tuvo un primer empleo Busca trabajo por primera vez Total
De 14 a 19 aios 57,7 42,3 100,0
De 20 a 29 aiios 74,0 26,0 100,0
De 30 a 39 aios 89,8 10,2 100,0
De 40 a 49 aiios 93,9 6,1 100,0
De 50 a 59 ainos 86,3 13,7 100,0
De 60 afos y mas 92,9 7,1 100,0
Total 80,0 20,0 100,0

En el tramo de los més jévenes (14 a 19 afios), es significativo el porcentaje de personas
gue buscan trabajo por primera vez. Ademas, para este grupo etario no existe mayor
diferencia entre hombres y mujeres. Esta situacion cambia en otros tramos de edad.
Mientras los hombres comprendidos entre 20 y 39 afios que buscan trabajo por primera
vez representan entre el 15% y 18%, las mujeres presentan un porcentaje muy superior
gue se concentra en el tramo de a 20 y 29 afios (26%). Es interesante observar que esta
dificultad en acceder a un primer trabajo, se verifica en un tramo de vida comprometido con
la reproduccion social, donde es mas frecuente la presencia de nifios/as pequefios/as.
Esto, vinculado a la alta responsabilidad que afrontan las mujeres en relacion a los
cuidados, puede deberse a la demanda de empleos con caracteristicas particulares, que
faciliten la conciliacion entre vida laboral y vida familiar.
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En las personas mayores de 40 afios, los hombres que buscan trabajo por primera vez
presentan un porcentaje inferior al 4%, en tanto las mujeres son entre el 6% y el 14%. Esta
constatacion es concordante con la hipétesis manejada anteriormente en relacién a la
mayor proporcién de mujeres que atraviesan su primera experiencia laboral luego de los 40
afios (ver cuadro 6).

Resulta preocupante la elevada proporcién de mujeres que atraviesa esta situacién en
tramos de edad avanzada en funcidon del margen que resta, en este momento de vida
laboral, para generar derechos jubilatorios y garantizar la seguridad econémica en la vejez.

4. Poblacion econdmicamente inactiva y primer empleo

A continuacién se presenta informacion sobre la participacién en el mercado de empleo de
personas actualmente inactivas en relacion al sexo, a tramos de edad y de acuerdo a
condicion de inactividad. Para contextualizar, se presenta la distribucion de las personas
inactivas por sexo y tramos de edad.

Cuadro 9.
Personas inactivas por sexo y tramos de edad

Hombre Mujer Total
De 14 a 19 afios 45,6 54,4 100,0
De 20 a 29 afios 30,7 69,3 100,0
De 30 a 39 afios 17,4 82,6 100,0
De 40 a 49 afios 20,2 79,8 100,0
De 50 a 59 afios 26,3 73,7 100,0
De 60 afos y mas 37,1 62,9 100,0
Total 34,9 65,1 100,0

Cuando se analiza la informacion relevada en relacion a la poblacion econémicamente
inactiva por sexo (cuadro 9), se aprecia que la mayor proporcion de ésta son mujeres (65%
frente a 35%). Esta relacion se cumple para todos los grupos de edad considerados.
Siendo especialmente marcada entre los 30 y 49 afios de edad, donde las personas
inactivas se componen en méas de un 80% por mujeres.

Cuadro 10.
Personas inactivas seguin han tenido empleo, por sexo

Pertenecio a los ocupados No pertenecié a los ocupados Total
Hombre 65,4 34,6 100,0
Mujer 63,6 36,4 100,0
Total 64,2 35,8 100,0

Ahora bien, cuando se indaga acerca de la participacion pasada en el mercado de trabajo
de estas personas, se constata que tanto mujeres y varones han trabajado alguna vez de
forma remunerada en proporciones similares (65% hombres y 64% mujeres).
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Esta situacion encuentra diferencias cuando al analisis por sexo se agregan tramos de
edad (cuadroll). En relacion a este punto, tanto en varones y mujeres, se observa que
mientras entre los mas jévenes el haber participado del mercado laboral es la situacion
menos frecuente, en las personas mas veteranas es la mas frecuente. Es posible que parte
de estas diferencias se deba a la condicién de inactividad de las personas que se relaciona
fuertemente con el ciclo de vida; mientras las personas inactivas jovenes suelen ser
estudiantes, las personas de edad avanzada suelen ser en su mayoria jubiladas. No
obstante, en cualquiera de los tramos de edad considerados, se constata que una porcion
importante de personas ha trabajado de manera remunerada en algin momento de su
vida.

El estudio de la situacidon por género muestra que durante la juventud temprana (14-19
afios), un valor cercano al 17% de las mujeres y del 18% de los hombres expresa haber
sido ocupado en el pasado. Como se expreso, esta proporcidon se incrementa a medida
gue se consideran tramos de edad mas avanzados, al tiempo que se profundizan las
diferencias entre ambos sexos. En este sentido, entre los 20 y los 29 afios, se verifica que
mientras un 48,5% de los varones inactivos expresa haber trabajado de manera
remunerada alguna vez, el 61% de las mujeres dice haberlo hecho. Una situacion similar
pasa entre los 30 y los 39 afios, donde las mujeres inactivas que han formado parte del
mundo laboral son el 71% y los hombres el 66%. En relacién a las edades mas avanzadas,
se observa que mientras uno de cada diez hombres mayores de 50 afios expresa no haber
estado vinculado nunca al mercado de empleo, esta situacion alcanza a aproximadamente
una de cada cinco mujeres del mismo tramo etario.

Cuadro 11.

Personas inactivas segin han tenido empleo, por sexo, segun tramos de edad

HOMBRE Participé de ocupados No participé de ocupados Total
De 14 a 19 afios 18,2 81,8 100,0
De 20 a 29 aios 48,5 51,5 100,0
De 30 a 39 afios 66,2 33,8 100,0
De 40 a 49 aios 68,7 31,3 100,0
De 50 a 59 afios 90,9 9,1 100,0
De 60 afos y mas 91,1 8,9 100,0
Total 65,4 34,6 100,0
MUIJER Participo de ocupados No participé de ocupados Total
De 14 a 19 aios 17,2 82,8 100,0
De 20 a 29 aiios 61,1 38,9 100,0
De 30 a 39 aios 70,8 29,2 100,0
De 40 a 49 aios 65,1 34,9 100,0
De 50 a 59 aios 74,8 25,2 100,0
De 60 afios y mas 78,1 21,9 100,0
Total 63,6 36,4 100,0

Es posible pensar que las desigualdades encontradas en relacién al sexo de acuerdo a los
tramos de edad considerados, se deban a pautas diferenciales de comportamiento por
parte de varones y mujeres y de acuerdo a la cohorte etaria de pertenencia. Por un lado, la
baja participacion relativa de las mujeres de mayor edad frente a sus pares masculinos
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puede estar evidenciando la participacién diferencial de unas y otros en el mundo del
trabajo remunerado. Una brecha que persiste hasta hoy en dia, como se observé en el
andlisis de las tasas de actividad, ocupacion y empleo; pero que fue mucho mas profunda
en el pasado.

Por otro lado, la alta proporcion relativa de mujeres en edad reproductiva que hoy se
encuentran inactivas, pero que ha formado parte de la fuerza de trabajo remunerado en el
pasado, da pistas sobre las interrupciones que realizan las mujeres en sus trayectorias
laborales frente a la continuidad que presentan sus pares masculinos. La hipotesis que se
sostiene es que mientras los varones ingresan al mercado de trabajo en mayor proporcion
y permanecen en él; las mujeres entran y salen del mercado laboral con mayor frecuencia,
al tratar de conciliar el trabajo remunerado y el destinado a la reproduccion social.

A fin de poder avanzar en el andlisis de la poblacién inactiva, y de acuerdo al enfoque
propuesto, parece conveniente analizar el pasaje de estas personas por el mercado laboral
para ciertas categorias de inactividad seleccionadas. Con la informacién que se releva en
la ELPS en relacion a los motivos por los cuales no trabajo la semana pasada, se puede
categorizar a las personas inactivas en: Jubilados o Pensionistas, Estudiantes, Dedicados
al TNR, Impedidos Fisicamente para trabajar y Otros Inactivos. En esta oportunidad sélo
se considerara a Jubilados o Pensionistas, Estudiantes y Personas que se dedican al TNR.

Cuadro 12.
Personas inactivas de acuerdo a condicién de inactividad, por sexo
Jubilados o pensionistas Estudiantes Dedicadas al trabajo no remunerado (TNR)
Hombre  Mujer Total Hombre Mujer  Total Hombre Mujer Total
46,7 53,3  100,0 48,3 51,7  100,0 3,6 96,4 100,0

La informacién relevada deja al descubierto hallazgos interesantes. Mientras la proporcién
de estudiantes y de jubilados o pensionistas no admite mayores diferencias en su
distribucion por sexo, las personas que expresan no trabajar porque se dedican al TNR son
en 96% mujeres. Esta informacion alimenta la hipétesis formulada desde la teoria de
género, que expresa que la mayor limitante para participar en el mercado de empleo por
parte de las mujeres, es su adscripcion social a las tareas domésticas y de cuidados.

Cuadro 13.
Poblacion econémicamente inactiva de acuerdo a condicién de inactividad, por sexo segtin tramos de
edad

91

Jubilados o pensionistas Estudiantes Dedicadas al TNR

Hombre Mujer Total | Hombre Mujer Total | Hombre Mujer Total
De 14 a 19 aios 0,9 0,8 0,9 76,2 75,4 75,8 12,4 6,9 71
De 20 a 29 aiios 1,6 0,8 1,2 23,2 22,9 23,0 18,6 22,8 22,6
De 30 a 39 aiios 1,9 0,6 1,2 0,5 1,2 0,8 17,8 22,7 22,5
De 40 a 49 aiios 3,1 1,6 2,3 0,0 0,3 0,2 16,5 16,5 16,5
De 50 a 59 aiios 6,6 5,6 6,1 0,0 0,2 0,1 17,0 14,4 14,5
:;fo Y 859 906 884 00 01 01 177 168 168
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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En lo que respecta a la distribucion por edades de estas personas inactivas, existen
grandes diferencias entre ellas. Mientras que los/as jubilados o pensionistas se componen
principalmente de mayores de 50 afios (94,5%) y los/as estudiantes son fundamentalmente
menores de 30 afios (99%), es bastante homogénea la distribucion de personas que se
dedican al TNR. En este grupo resulta llamativo el alto porcentaje de personas que con
menos de 19 afos, su motivo principal para definirse como inactiva es la dedicacion al
trabajo no remunerado (7%). Es importante sefialar que el andlisis entre sexos en este
grupo no encuentra demasiada justificacion en la medida en que la cantidad de hombres
es muy baja (inferior al 4% de acuerdo a cuadro 12).

Cuadro 14.
Poblacion econémicamente inactiva de acuerdo a condicion de inactividad, segtin hayan participado en
la poblacién ocupada, por sexo y tramos de edad

Jubilados o pensionistas Estudiantes Dedicados al TNR
Participd de los Ocupados Participd de los Ocupados Participd de los Ocupados
Si No Total Si No Total Si No Total
HOMBRE 87,4 12,6 100,0 23,0 77,0 100,0 60,3 39,7 100,0
MUIJER 84,2 15,8 100,0 22,0 78,0 100,0 62,3 37,7 100,0
Total 85,7 14,3 100,0 22,5 77,5 100,0 62,2 37,8 100,0

Como es de esperarse, las personas jubiladas o pensionistas han participado
mayoritariamente en el mercado de trabajo. Mientras en los hombres la proporcién
asciende a 87%, en las mujeres alcanza al 84%. En relacién a las personas que se
declaran inactivas por estar dedicadas al estudio, se observa que la proporcién de quienes
han sido parte de la poblacion ocupada en algun momento es de alrededor del 22,5%,
siendo similar para varones y mujeres. En lo que tiene que ver con quienes hoy se dedican
al trabajo no remunerado, tanto varones como mujeres, se constata que una alta
proporcion ha participado del mercado de trabajo (superior al 60%).

Ahora bien, al igual que se ha visto con la informacién anteriormente considerada, resulta
interesante desagregar éstas situaciones de acuerdo a tramos de edad.

Grafica 1.
Jubilados y/o pensionistas segun hayan participado de los ocupados, por sexo y tramos de edad®
0% 20% 40% 60% 80% 100%

HOMBRE M Participo
De 40 a 49 afios de los
De 50 a 59 afios Ocupados

De 60 afios y mas

MUIJER
De 40 a 49 afios
De 50 a 59 afios

De 60 afios y mas

3 Dado que la poblacion a observar pertenece en su gran proporcidn a edades mayores, se utilizaron los
tramos partir de cuarenta afios.
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Cuando se desglosa la participacion en el mercado de empleo de las personas inactivas
gue actualmente son jubiladas o pensionistas por tramos de edad (Grafica 1), se constata
gue no hay demasiadas diferencias entre varones y mujeres. Es claro que si se distingue
en el andlisis a jubilados de pensionistas, se encuentre una distribucién algo distinta a la
presentada en esta oportunidad.

Grafica 2.
Estudiantes segun hayan participado de los ocupados por sexo y tramos de edad
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Al realizar el ejercicio anterior con quienes hoy se dedican al estudio (poblacién compuesta
principalmente por personas jovenes), se observa que la participacion en el mercado de
empleo aumenta a medida que se incrementa la edad considerada. Es interesante el
elevado porcentaje de personas entre los 14 y 19 afios, que dicen haber estado vinculadas
al mundo del empleo (20%).

Grafica 3.
Inactivos dedicados al TNR segtin hayan participado de los ocupados por sexo y tramos de edad
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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En relaciéon a quienes se dedican hoy al TNR, es interesante observar que en cualquiera
de los tramos de edad definidos, la proporcion de mujeres que han formado parte de la
fuerza laboral supera al 30%. Esta proporcidn alcanza su valor maximo entre las mujeres
gue tienen entre 20 y 29 afios de edad, que expresan haber estado ocupadas en una
proporcion superior al 70%. Salvo en el tramo de 14 a 19 afios, esperable por el ciclo de
vida, la proporcion de mujeres que dice haber sido parte del mercado de trabajo es
superior al 50%.

Esta constatacion reafirma la hipétesis manejada anteriormente, en relacién a la
discontinuidad en las trayectorias laborales femeninas. Esto abre ciertas interrogantes en
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lo que respecta al acceso de derechos de seguridad social en el futuro de estas mujeres, si
el lapso de permanencia en el mercado laboral formal ha sido corto. Especialmente para
aquellas que han superado los 40 afios de edad, cuyas posibilidades de reinsercién en el
mercado de trabajo pueden verse obstaculizadas. Esta situacion se recrudece si la
observacion se enfoca en quienes tienen mas de 60 afios.

5. Principales caracteristicas del primer empleo

En este tercer segmento se realiza un andlisis de algunas caracteristicas del primer
empleo de mujeres que hoy se dedican al TNR, hombres que se encuentran ocupados en
un trabajo distinto al primero que tuvieron, y mujeres en igual situacion. La intencién es
observar potenciales situaciones de precariedad y desproteccién en este primer empleo,
ademés de conocer las formas por las que se accede a esta primera experiencia laboral y
los motivos por los que se abandona.

El andlisis se realiz6 para cada una de las subpoblaciones consideradas por condicion de
actividad de acuerdo a dos cohortes etarias, a saber: adultos de 30 a 59 afios de edad y
adultos de 60 y méas afios. Esta decision se justifica en tanto existen algunos elementos
incluidos en el andlisis (como la edad de inicio en la actividad o la duracion del primer
empleo) que pueden verse afectados por el momento historico y cultural.

En relacién a la edad de inicio del primer empleo para las personas adultas (grafica 4), se
observa que para cualquiera de los grupos considerados, lo mas comun es que el inicio en
la actividad remunerada suceda entre los 15 y los 19 afios, siendo un poco mas comun
entre los hombres ocupados (60%), que entre las mujeres dedicadas al TNR (54%) y las
mujeres ocupadas (51%).

Grafica 4.
Edad de inicio del primer empleo para adultos de 30 a 59 afios segun condicién de actividad
seleccionada
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En este mismo grupo etario, es interesante la alta proporcion de personas que inicia su
actividad en la nifiez (antes de los 14 afios), siendo la situacién de casi dos de cada cinco
hombres ocupados y de una de cada diez mujeres consideradas. Ademas, la proporcion de
mujeres que hoy se dedican al TNR en este grupo de edad y que se vinculé al trabajo
remunerado luego de los 24 afos es relativamente elevada (19% frente al 8% de los
hombres ocupados y del 13% de las mujeres ocupadas).

En términos generales, los hombres de esta cohorte, tienen una incursion en el mundo
laboral temprana en relacion a las mujeres (tanto dedicadas al TNR como ocupadas), lo
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gue es concordante con pautas de género tradicionales, asociadas a la imagen del hombre
proveedor.

Grafica 5.
Edad de inicio del primer empleo para adultos de 60 afios y mas segun condicion de actividad
seleccionada
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En lo que respecta al grupo de 60 afios y mas (Gréfica 5), para las tres categorias
consideradas, lo mas frecuente es que el comienzo en el mercado de trabajo suceda entre
los 14 y los 19 afios.

Asimismo, la incursion en el mundo laboral antes de los 14 afios afecté a una proporcién
mayor de personas que entre los adultos de 30 a 59 afios. Es la situacion de uno de cada
cuatro varones ocupados y de una de cada cinco mujeres de las que hoy se dedican al
TNR. Es posible que estas diferencias se deban a cambios culturales en relacion al ciclo
vital de las personas y las transiciones entre etapas. Distintos estudios han sefialado el
progresivo retraso de los eventos clasicos de transicion entre la juventud y la adultez; tales
como el abandono educativo, la emancipacion, la maternidad y paternidad, y el ingreso al
mundo laboral®.

Resulta llamativo el alto porcentaje de mujeres que hoy se dedica al TNR, que tuvo su
primera actividad laboral luego de los 30 afios de edad (15%). Estas situaciones, de
ingreso relativamente tardio y retiro temprano, alertan sobre posibilidades de bloqueo en el
acceso a prestaciones que garanticen seguridad econémica en la vejez.

4 De acuerdo con Rosell (2009), existe vasta evidencia empirica en relacion a la tendencia marcada de la poblacion
adolescente y juvenil a permanecer mas tiempo en el sistema educativo y varios estudios que indican que cada
generacion ha iniciado a trabajar a edades mas avanzadas que la anterior.
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Cuadro 15.

. . 5 , .« ez P .
Vias de acceso del primer empleo” por cohorte de edad, segtin condicion de actividad seleccionada

ADULTOS DE 30 A 59 ANOS

Mujeres dedicadas al

Hombres ocupados

Mujeres Ocupadas

TNR
Redes Personales 86,3 84,8 78,2
Redes Formales 12,0 13,5 19,8
Abrio su propia empresa 0,6 1,0 1,1
No sabe/No contesta 1,0 0,7 1,0
Total 100,0 100,0 100,0
ADULTOS DE 60 ANOS Y MAS

Mujeres dedicadas al

Hombres ocupados

Mujeres Ocupadas

TNR
Redes Personales 85,8 84,5 75,3
Redes Formales 8,1 11,5 20,1
Abrid su propia empresa 2,5 1,7 3,5
No sabe/No contesta 3,7 2,3 1,1
Total 100,0 100,0 100,0

En lo que respecta a las vias de acceso al primer empleo, las redes personales
representan la forma de acceso mas comin en todos los grupos. Son especialmente
importantes para las mujeres que hoy se dedican al TNR, en tanto un valor en torno al 86%
incursiond en el mundo del trabajo por esta via. Lo mismo sucede para los varones
ocupados (85%) y para las mujeres ocupadas en una proporcion algo menor. Para estas
Ultimas, las redes formales, cobran mayor importancia (alrededor del 20% en ambas
cohortes etarias).

La centralidad que han tenido las redes personales en el acceso al primer empleo, invita a
reflexionar sobre la importancia del traspaso generacional del status en las cohortes, en
tanto el capital social no se distribuye equitativamente y puede resultar en un espiral de
desigualdad.

5 Existe un abanico de posibilidades o mecanismos para conseguir un empleo. Estas vias de acceso al empleo
fueron agrupadas segun se hiciera uso de redes personales o formales para obtenerlo. Se consider6 “Red Personal”,
las recomendaciones o0 avisos de amigos, conocidos o familiares. Se consideré como “‘Red Formal” el acceso al
empleo a través de canales institucionalizados (organizados por el estado o empresas particulares). En esta
categoria se incluye publicaciones en prensa escrita o internet, programas estatales, mecanismos de empresas
particulares, etc.
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Cuadro 16.
Afiliacidn a la seguridad social en el primer empleo por cohorte de edad, segtin condicion de actividad
seleccionada

ADULTOS DE 30 A 59 ANOS ADULTOS DE 60 ANOS Y MAS
Muij Muj
u.jeres Hombres Mujeres .ujeres Hombres Mujeres
Gl ocupados Ocupadas CLClELERE] ocupados Ocupadas
al TNR P P TNR P P

Es.t?ba 39,4 48,7 51,0 30,6 53,0 51,0
afiliado
hCEEls 57,5 48,9 46,9 66,0 42,1 48,2
afiliado
Ns/Nc 3,1 2,5 2,0 3,4 4,8 0,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Otro elemento que es interesante de analizar es el aporte a la seguridad social en la
primera experiencia laboral. De acuerdo a la informacion relevada, la mejor situacion
relativa es la de los varones ocupados de la cohorte de edad mas avanzada, que expresa
haber aportado a la caja de jubilaciones en un 53% de los casos. Como contracara, la peor
situacion en relacion a la afiliacion a la seguridad social en el primer empleo, la enfrentaron
las mujeres que hoy se dedican al trabajo no remunerado, que no contaron con afiliacion
en un 58% de las pertenecientes al grupo adulto y en un 66% de quienes tienen 60 afios o
mas. Nuevamente la situacién de las mujeres dedicadas hoy al trabajo no remunerado,
plantea una alerta sobre la potencial desproteccion que estas pueden afrontar en el futuro.

Ademas, invita a realizar nuevos abordajes, a partir de la informacién de la ELPS, que
enfocados en las trayectorias laborales echen luz sobre estas cuestiones.

En lo que respecta a la duracion del primer empleo, se observan diferencias notorias de
acuerdo a la cohorte etaria considerada y en relaciébn a la condicién de actividad
seleccionada.

Grafica 6.
Duracién del primer empleo para adultos de 30 a 59 afios segun condicion de actividad seleccionada
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Mientras para los adultos mayores de 60 afios (Gréfica 7), se registra una proporcion baja
de personas cuyos primeros empleos tuvieron una duracién menor a un afio (entre el 3,5
%y el 5%), en las personas adultas de entre 30 y 59 afios (Gréafica 6), éste valor es
considerablemente mas elevado (entre el 10% y el 15%). Ademas, mientras para el primer
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grupo la distribucion es relativamente homogénea entre las categorias de duracién
elaboradas, para los adultos de menor edad se registra una fuerte concentracion en
primeros empleos que tuvieron una duracion de entre uno y tres afios (entre el 47% vy el
54%). Es posible que esta variacion en relaciéon a la cohorte etaria considerada, se deba a
cambios en las caracteristicas del mercado laboral de uno y otro tiempo.

En relacion a las diferencias constatadas por condicion de actividad seleccionada, se
observan situaciones interesantes en cada cohorte etaria. Aproximadamente una de cada
diez mujeres de entre 30 a 59 afios que se encuentran actualmente dedicadas al TNR,
tuvo un primer empleo igual o menor a tres afios. Esta situacion alcanza al 63% de las
mujeres ocupadas y al 57% de los varones en igual condicién. Ademas, si se examina la
situacién en relacion a primeros empleos cuya duracion es inferior a un afio, se aprecia
que las mujeres (cualquiera sea su condicion de actividad), han pasado por esta
circunstancia en mayor proporcion que los varones (15% frente a 10%). Esta situacién
podria indicar que las mujeres de este tramo etario han participado en mayor medida que
los varones de primeros empleos con niveles de acumulacidn y experiencia insuficientes, lo
gue podria estar afectando su desempefio laboral posterior. Nuevamente aparece una luz
de alarma en relacion a la potencial desproteccion de estas mujeres y la necesidad de
generar nuevos estudios como forma de conocer mas sobre el tema.

Asimismo, resulta interesante sefialar que aproximadamente una de cada diez mujeres de
esta cohorte que se dedica al TNR, ha tenido un primer empleo cuya duracién es superior
a 10 afos.

Grafica 7.
Duracién del primer empleo para adultos de 60 afios y mas segtin condicion de actividad seleccionada
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En la cohorte de edad mas avanzada la situacién que se observa es algo distinta (Gréfica
7). Como se adelantaba, se registra una baja proporcién de personas en empleos de
menos de un afio y una distribucion homogénea en las otras categorias de duracion
definidas. Nuevamente, esto puede responder a cambios acaecidos a lo largo del tiempo
en relacion a las caracteristicas del mundo del trabajo, mas acotados en el tiempo y con
mayor rotacion.

Como Ultima dimension, resulta interesante observar las razones por las cuales las
personas encuestadas expresan haber abandonado sus primeros empleos. Una mirada
rapida al Cuadro 17, permite afirmar que las mayores variaciones se encuentran en
relacién a la condicién de actividad seleccionada y al género.

Mientras la iniciativa de mejora es la razén por la que el 45% de los varones ocupados
abandond su primer empleo, es la causa por la que lo hicieron el 30% de las mujeres
ocupadas y tan solo el 16% de las mujeres hoy dedicadas al trabajo no remunerado. En
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este grupo, el motivo principal para dejar el primer empleo es la dedicacion a los
guehaceres del hogar o a los cuidados de familiares en situacion de dependencia, que
afectd a una de cada tres mujeres. Esta causa de abandono es también importante para
las mujeres ocupadas, alcanzando a una de cada diez mujeres de la cohorte de edad mas
joven y a una de cada seis de las de las de 60 y méas. En el caso de los hombres
ocupados, para cualquiera de las cohortes seleccionadas, este es un motivo que no
alcanza al 1% de los varones. Esta informacién es concordante con estudios recientes en
relacion a las representaciones sociales sobre los cuidados (Batthyany, Genta, y Perrota;
2013), que mostraron la alta proporcién de mujeres dispuestas a cortar su trayectoria
laboral -ya sea por alejamiento provisorio o por abandono definitivo- para dedicarse a los
cuidados. Esta situacidon pone sobre la mesa la necesidad de generar mecanismos de
conciliacion entre vida familiar y laboral en conjunto con el impulso de cambios culturales,
que promuevan la incorporacién de los varones en las tareas de cuidados, para favorecer
la igualdad de oportunidades entre los sexos en relacion al empleo.

Cuadro 17.
Motivo por el que abandoné el primer empleo segtin condicion de actividad seleccionada
MOTIVO ADULTOS DE 30 A 59 ANOS ADULTOS DE 60 ANOS Y MAS

Mujeres Hombres Mujeres  Mujeres Hombres Mujeres
TNR ocupados  Ocupadas TNR ocupados Ocupadas
Cambié de trabajo para

. 15,7 44,7 30,3 16,4 44,1 29,7
mejorar
Estudio 3,1 7,7 7,9 3,4 4,3 1,8
Despido - Cierre de 16,2 17,3 16,9 13,0 18,4 9,9
empresa
Dedicarse a cuidados o 292 0,5 113 276 0,7 16,6
quehaceres del hogar
Retiro o jubilacién 0,0 1,0 0,2 0,0 49 7,2
Enfermedad o accidente 2,5 0,8 1,5 4,6 0,8 3,3
Cambio de trabajo (se
cambié por otro empleo, 0,8 1,6 1,8 0,0 1,6 1,9
negocio familiar)
Abandono por re.nu.naa, 9,1 70 9,5 8,7 48 11,7
mudanza o aburrimiento
Condiciones de trabajo 15,0 133 131 10,5 10,2 81
desfavorables
Otros 6,6 4,9 6,2 11,9 6,8 7,1
Ns/Nc 1,9 1,3 1,3 3,9 3,4 2,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Si se observa los motivos principales de abandono en relacién a la cohorte etaria de
pertenencia, se aprecia un peso superior del estudio como causa para dejar el primer
empleo en la generacion de adultos mas jévenes ocupados (en torno al 8%), que en la de
mayores de 60 en este mismo grupo (4,3% para los hombres y 2% para las mujeres). Esto
concuerda con los cambios que se han venido sucediendo en relaciéon a la inversiéon
educativa. Ahora bien, en las mujeres que se dedican al trabajo no remunerado la situacién
se mantiene incambiada.
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6. A modo de cierre

A lo largo de este informe se ha observado la insercion diferencial en el mundo del trabajo
de hombres y mujeres a partir de un recorrido por los indicadores generales del mercado
de trabajo, el acercamiento a la existencia de experiencias laborales pasadas para
personas en distintas situaciones de actividad y las caracteristicas del primer empleo para
algunas poblaciones seleccionadas en vinculacién con su potencial repercusion en el
acceso a la seguridad social.

En lo que respecta a la experiencia pasada en relacién al empleo, se ha notado que la
tercera parte de las personas hoy ocupadas se mantienen en su primer trabajo. Para todos
los tramos de edad se cumple que las mujeres se encuentran en su primera experiencia
laboral en mayor proporcién que sus pares masculinos. Esta situacion es mas pronunciada
a partir de los 40 afios, lo que puede ser el resultado de diferentes circunstancias. Puede
tratarse de mujeres que iniciaron su actividad de forma tardia (y por eso se encuentran en
su primer empleo), o por el contrario, mujeres que han permanecido largamente en su
primera experiencia laboral. Otra hipétesis es que se deba a mujeres que han permanecido
en el mismo sector de actividad y/o tarea durante largo tiempo pero a la orden de
diferentes empleadores/as, algo particularmente posible en el caso de trabajadoras
domeésticas.

En relacion al pasaje por el mercado laboral por parte de las personas que estan
desocupadas al momento de la encuesta, se verifica que la gran mayoria ha tenido un
empleo anterior, siendo la proporcién de hombres algo superior a la de mujeres. Estas se
encuentran en la busqueda de su primer trabajo en mayor medida que los hombres.
Ademds, se constata que atraviesan esta situacidon en momentos del ciclo vital
comprometidos, ya sea por corresponder con la tenencia y crianza de hijos/as, o
pertenecer a grupos etarios de edades mayores, que dificilmente permiten acumular para
una jubilacion.

Para las personas que hoy se encuentran inactivas, la informacion revela una significativa
participacion de hombres y mujeres en el mercado de trabajo (65% y 64%,
respectivamente). El estudio por edades da cuenta de diferencias marcadas en relacién al
género. En el grupo de edad mas avanzado, una de cada cinco mujeres nunca estuvo
vinculada al mundo laboral (frente a una relacién de uno por cada diez hombres del mismo
grupo etario). En el grupo de edad reproductiva, por el contrario, se verifica un alto
porcentaje de mujeres que se vincul6 al mercado laboral en el pasado (71% entre los 30 y
los 39 afios) y que hoy se encuentra inactiva. Esto Gltimo, da pistas acerca de la existencia
de interrupciones en las trayectorias laborales femeninas relacionadas con la demanda de
cuidados familiares. Asimismo, abre ciertas interrogantes en relacion al acceso de
cobertura de seguridad social en la vejez de estas mujeres, si el lapso de permanencia en
el mercado laboral formal ha sido corto. Especialmente para aquellas que han superado los
40 afios de edad, cuyas posibilidades de reinsercién en el mundo laboral pueden verse
obstaculizadas.

Cuando a esta mirada general se agrega la observacion en relacion a condicion de
inactividad seleccionada, quedan al descubierto hallazgos interesantes. Mientras la
proporcion de estudiantes y de jubilados y/o pensionistas no admite mayores diferencias
en su distribucién por sexo, las personas que manifiestan no trabajar por estar dedicadas
al trabajo no remunerado para uso del hogar (TNR) son en un 96% mujeres. En relacion al
pasaje de estas mujeres por el mundo laboral, se verifica que en todos los tramos de edad
definidos, la proporcién que ha participado supera el 30%, y alcanza al 70% entre los 20 a
los 29 afios de edad. A partir de esto, es dable pensar que el mayor obstaculo para
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vincularse de manera continua y sostenida al mundo del empleo por parte de la esta
poblacién femenino es su adscripcion a las tareas domésticas y de cuidados.

Con intencion de observar potenciales situaciones de precariedad en la experiencia
pasada en el mundo del trabajo, se opté por analizar algunas caracteristicas del primer
empleo de mujeres que se dedican actualmente al TNR, hombres ocupados y mujeres en
igual situacion, para adultos y adultos mayores.

En lo que respecta a la edad de inicio de la primera experiencia laboral, se observa que
para ambas cohortes consideradas, los hombres ocupados tienen una incursion mas
temprana en el mundo del trabajo que sus pares femeninos y que las mujeres que hoy se
dedican al TNR. A esta observacion se puede sumar el analisis de la duracion del primer
empleo, donde se constata que la insercion en trabajos cuya duracién es inferior a un afio
afecta en mayor proporcién a las mujeres - ocupadas o dedicadas al TNR - que a los
hombres. Estas circunstancias, de ingreso relativamente tardio y retiro temprano, alertan
sobre posibilidades de bloqueo en el acceso a prestaciones que garanticen seguridad
economica en la vejez.

Este llamado de atencion en relacion a la potencial desproteccion en materia de seguridad
social que puede enfrentar este colectivo de mujeres, vuelve a iluminarse cuando se
constata que ellas enfrentaron la peor situacion relativa en lo que respecta a la afiliacion a
la seguridad social en esta primera experiencia laboral.

Para finalizar, se analizé los motivos de abandono del primer empleo. Asi se constato que
mientras la iniciativa de mejora en ambas cohortes etarias, es la razén por la que
aproximadamente el 44% de los varones ocupados abandoné su primer trabajo, es la
causa por la que lo hicieron una de cada tres mujeres ocupadas y tan solo cerca del 16%
de las mujeres hoy dedicadas al TNR. En este grupo, el motivo principal para dejar el
primer empleo es la dedicacion a los quehaceres del hogar o a los cuidados de familiares
en situacion de dependencia, que afectd a una de cada tres mujeres. Esta causa de
abandono es también importante para las mujeres ocupadas, alcanzando a una de cada
diez mujeres de la cohorte de edad mas joven y a una de cada seis de las de las de 60 y
mas.

En apretada sintesis, las mujeres en general y las dedicadas al TNR en particular, parecen
haber tenido primeros empleos con mayores niveles de precariedad y menores
posibilidades de acumulacion y experiencia, lo que podria estar afectando su desempefio
laboral posterior, y en situaciones extremas, poner en jaque la seguridad econdmica en la
vejez via seguridad social.
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