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Asistencia al Contribuyente
El punto 3.3 fue modificado por Comunicado 002/2011 de enero/2011
SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD (SNIS)
Organismos Publicos incorporados al SNIS

El SNIS otorga cobertura médica a los trabajadores del Sector Publico, asi como a sus hijos a
cargo, menores 0 mayores con discapacidad y a quienes se jubilen siendo beneficiarios del
sistema.

La entrada en vigencia de este sistema supone una serie de modificaciones tanto en la
informacion a proporcionar al BPS como en el régimen de aportacion con vigencia desde el
01/01/2008.

Se detallan a continuacion los aspectos mas relevantes a tener en cuenta tanto por los
Organismos Publicos incorporados al FO.NA.SA. en 8/07, como por los Organismos que se
incorporan a partir de 03/08:

1. Informacién a proporcionar al BPS

Es obligacion del Organismo empleador registrar las altas, bajas y modificaciones de sus
trabajadores, a través de Gestion de Afiliaciones (GAFI), en los plazos establecidos, declarando,
entre otros datos, la situacién familiar del trabajador asociandole los co6digos de seguros de salud
gue correspondan a cada caso.

Al presentar las Declaraciones de Néminas, ante A.T.yR mediante conexidn remota, debera
existir total concordancia con la informacion registrada en GAFI, de lo contrario se pueden
generar inconvenientes que suponen diversas consecuencias como por ejemplo: la no validacion
de las néminas, diferencias en los célculos o dejar sin amparo mutual al trabajador o sus hijos
vinculados.

2. Aportacién al Seguro Nacional de Salud
2.1. Monto gravado y tasas de aportacion

Los aportes personales y patronales al Seguro Nacional de Salud, se calculan sobre todos los
conceptos que son gravados por montepio (Ley 16.713 de 3/9/95 Dec. Reglamentario 113/996 de
27/3/96 vy siguientes), no siendo de aplicacion, para trabajadores con afiliacion previsional en el
ambito del BPS, los topes de cotizacién al Nuevo Régimen Jubilatorio (AFAP).

Los aportes personales se componen de una tasa basica del 3% y de tasas adicionales
diferenciales en funcién de la situacién familiar del trabajador y remuneracion.

Los aportes patronales, a cargo del Organismo empleador, se ubican en el 5% sobre las
remuneraciones sujetas a montepio, debiendo asimismo tributar, en caso de corresponder, el
complemento de cuota mutual (CCM). EIl aguinaldo legal se encuentra exceptuado del aporte
patronal del 5%.

Se exponen las tasas de aportes a aplicar:

Aporte personal Aporte patronal
; i Céod. -
Situacion ss Adicional Benef.
Basico <=25 >25 Basico para
BPC BPC ccM
Benef_l_marlo, con afiliacién mutual por esta empresa, 1 3% 0% 3% 50 i
con hijos a cargo
B_ene_flmarlo, con afiliacién mutual por esta empresa, 15 3% 0% 1,5% 50 i
sin hijos a cargo
Beneﬁmano, con afiliacion mutual por otra empresa, 5 3% 0% 3% 5% no
con hijos a cargo
Bgnejmano, con afiliacion mutual por otra empresa, o8 3% 0% 1.5% 5% no
sin hijos a cargo
Socio Vitalicio “con hijos a cargo” 21 0% 3% 3% 5% no
Socio Vitalicio “sin hijos a cargo” 22 0% 0% 0% 5% no
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No beneficiario (<13 jornales y <1,25BPC) 9 3% 0% 0% 5% no

2.2. Delimitacion de las franjas

A los efectos de determinar si la remuneracion del trabajador es superior o no a 2,5 BPC, se
tendrdn en cuenta las remuneraciones mensuales gravadas por seguridad social del
trabajador (en nédmina conceptos 1y 3), con exclusion del aguinaldo (en némina concepto 2):

» Sila suma de los conceptos 1+3 es superior a 2,5 BPC, correspondera abonar las tasas
adiciones establecidas, sobre todos los conceptos gravados por seguridad social es decir
se aplicaran sobre la suma de conceptos 1+3+2.

» Si la suma de los conceptos 1+3 es menor o igual que 2,5 BPC, no correspondera
abonar las tasas adiciones sobre ninguno de los conceptos gravados por seguridad
social.

2.3. Calculo del Complemento de Cuota Mutual (CCM)

Este aporte se determina por empresa, no por cada trabajador. Es decir una vez calculados
todos los aportes basicos, personales y patronales, corresponde establecer la cantidad de
trabajadores que son beneficiarios de cobertura médica por dicha empresa, para luego
realizar la siguiente operacion:

CCM= Valor Cuota.Mutual' x Cantidad de beneficiarios — ( Cod. 8.1+ 8.2 aporte basico) \

Para determinar la cantidad de beneficiarios ver dltima columna de tabla expuesta
precedentemente en ltem 2.1.

2.4. Resumen de aportes

Aportes basicos - Codigo de pago 8
Cadd. 8.1 — Aporte patronal 5%
Céd. 8.2 — Aporte personal 3%

Aportes personales adicionales

Cadd. 108- porcentaje variable en funcién de remuneracion y situacion familiar

Complemento de Cuota Mutual (CCM)

Céd. 87- en funcién de cantidad de beneficiarios, el valor cuota mutual y total de
aportes del codigo 8

3. Aportacién Civil - Situaciones especiales

Se detallan a continuacion las definiciones que se han adoptado en relacion con las diversas
situaciones que se pueden presentar :

3.1. Contratos a término (al amparo de la Ley 17.556 de 18/9/02)- que se declaran en
Nomina con VF 61

Estos trabajadores, que no revisten la condicion de funcionarios publicos son beneficiarios del
SNIS, correspondiendo por tanto el aporte personal (basico y adicionales) y patronal, asi
como los beneficios del sistema.

! Valor cuota mutual vigente 01/2008 = $873
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3.2. Personal en comisién

Los trabajadores en comision, a la fecha, son declarados en las Nominas del Organismo de
origen con los vinculos funcionales corrientes y con los importes de las remuneraciones que
éstos les liquidan, a su vez en el Organismo “destino”, donde prestan actividades en
comision, se declaran utilizando el VF 90, a los efectos de realizar los aportes sobre partidas
complementarias.

Se ha definido que el amparo al SNIS y su correspondiente aportacion, estara dado por la
situacion en el Organismo de origen.

A fin de identificar las diferentes situaciones que se pueden presentar y determinar la
aportacion o no sobre las partidas complementarias en el Organismo “destino”, se modificé el
actual VF 90, quedando entonces:

» VF 78 — “En comisién, beneficiario al SNIS” , para trabajadores en comisién con
amparo al SNIS en el Organismo de “origen”

» VF 90 - “En comisién, no beneficiario de SNIS” para trabajadores en comision sin
amparo al SNIS en el Organismo “origen”.

Por ejemplo si el Organismo de origen esta excluido del SNIS, en el organismo destino se
declarara al trabajador, en caso de recibir partidas complementarias, con VF 90, por lo que no
corresponderd realizar ningun aporte al Seguro de Salud sobre las mismas (ni personal ni
patronal), en caso contrario se utilizara el VF 78, debiendo en este caso realizar los aportes al
SNIS pertinentes.

3.3. Becarios y Pasantes de la Administracién Publica — que se declaran en Némina
con VF 66

Estos trabajadores, que no revisten la condicion de funcionarios publicos, fueron exceptuados
del régimen FONASA por aplicacién del art. 2 parte final de la Ley 18.131 de 18/5/07,
habiéndose establecido que no son beneficiarios del SNIS, por lo que no correspondera
realizar ningun aporte, ni personal ni patronal destinado al Seguro de Salud.

En idéntica situaciéon se encuentra el personal con becas de trabajo en la Administracién
Publica, que se declaran con VF 36.

3.4. Personal excedentario — que se declaran en Némina con VF 91

Estos trabajadores que contindan vinculados con el organismo hasta que se disponga su
destino, serdn o no beneficiarios del SNIS en iguales condiciones que el resto de los
trabajadores de dicho Organismo.

3.5. Personal con reserva de cargo — que se declaran en Némina con VF 26
Se pueden presentar dos situaciones claramente diferenciadas:

» Funcionarios que no cumplen actividad ya que tienen en reserva dicho cargo, no
existiendo materia imponible por lo que no tributan y por tanto se consideran no
beneficiarios del SNIS. De verificarse situaciones atipicas tales como la existencia de
algun complemento, que se declara en concepto 3 o aguinaldo declarado en concepto
2, igualmente se ha establecido que no correspondera aportes al Seguro de Salud
dada la condicion de no beneficiario.

» Funcionarios que, no obstante tener reservado el cargo, continlan percibiendo su
remuneracion por ese Organismo. En estos casos la declaraciéon en Némina se haréa
con el VF 26 con importe cero en todos los conceptos y con otra acumulacién laboral
con el VF 12 (empleado) y la remuneracion correspondiente y seran o no beneficiarios
del SNIS en iguales condiciones que el resto de los trabajadores de dicho Organismo.
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3.6. Personal en régimen de retiro incentivado (al amparo de la Ley 17.930 de 19/12/05)
—que se declaran en Némina con VF 58

Se ha establecido que quienes se encuentren en este régimen de retiros incentivados, que
comprende Administracién Central, asi como otros Organismos que adoptaron idéntico
tratamiento, manteniendo la condicién de activo del funcionario hasta el ultimo dia del mes de
cobro del incentivo, son beneficiarios del SNIS, correspondiendo por tanto el aporte personal
basico y adicional asi como el aporte patronal por el Seguro de Salud, sobre sus ingresos.

Hasta la fecha las personas incluidas en esta situacion venian siendo declaradas en Nominas
con el VF 58, informandose los importes que percibian en Concepto 5 “Monto Imponible
adicional IRPF”, a efectos de las retenciones del mencionado impuesto, ya que estas partidas
no son gravadas por aportes jubilatorios.

A partir del mes de cargo 03/2008 los ingresos correspondientes se declararan en Némina
exclusivamente utilizando el Concepto 1, a los solos efectos de posibilitar los calculos de los
aportes al SNIS (personal, basico y adicional, asi como patronal) y las retenciones del IRPF.

Se sefiala que de existir situaciones que se aparten del marco establecido por la Ley 17.930,
se deberd analizar el caso especifico a efectos de determinar si son 0 no beneficiarios del
SNIS.

Aportacién Bancaria - Situaciones especiales

A partir del 1.3.08, con la incorporacién de la Banca Oficial en el SNIS, las empresas
declararan a sus trabajadores activos en Néminas con las siguientes caracteristicas: Tipo de
aportacién 6: Bancaria , Tipo de Contribuyente 79, utilizando a tales efectos un Gnico vinculo
funcional: VF 69, cuya descripcion es “No tributa aportes CESS jubilatorias, tributa CESS
destinadas a SNIS”.

Ante tales circunstancias, de presentarse situaciones de trabajadores no asegurados, como
alguno de los casos sefialados en el punto 3 para la aportacion civil, éstos no deberan ser
declarados (por ejemplo becarios y pasantes).

Derechos y beneficios preexistentes

Si el trabajador o los menores a su cargo poseian beneficios concedidos en forma individual o
colectiva, como afiliados anteriores al mismo prestador al cual deciden afiliarse por el SNIS,
dichos beneficios no pueden verse afectados como consecuencia del acto de afiliacion.

En caso que el prestador de salud incumpla con lo antes expresado, que ha sido aceptado
bajo contrato suscrito ante el BPS, la situacion debera denunciarse por escrito ante la
Gerencia de Control de Calidad Asistencial, Tristan Narvaja 1716, Piso 3°.

Las condiciones antes sefialadas, no son de aplicacién en caso que la afiliacion se realice
ante un Seguro Integral.

Asistencia al Contribuyente
Por mayor informacion se detallan los medios a los que pueden acceder para evacuar sus
dudas:

» Asistencia al Contribuyente- Sarandi 570 PB, Sucursal Corddn, Colonia 1851 PB y
Sucursales del Interior del Pais.

» Pagina Web - www.bps.gub.uy — Sitio SNIS

» Asistencia ATYRO y empresas con programas propios: via telefénica 0800 - 2001 o e-
mail consultasformato@bps.qub.uy

> Asistencia Conexion Remota - via telefénica 0800-5556 0 e-malil
consultasrnom@bps.gub.uy

Febrero de 2008.
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