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SRR Montevideo, (J 1 JUN 2012

VISTO: La ley NO 18.846, de 25 de noviembre de 2011, que establece
medidas para fortalecer y desarrollar la industria nacional de la vestimenta.----
RESULTANDO: Que la citada ley encomienda al Poder Ejecutivo el dictado
de la reglamentacion.
CONSIDERANDO: I) Que, el mecanismo a establecerse debe favorecer la

competitividad de la industria nacional de la vestimenta, atendiendo la

particular situacion en que se encuentra el sector, que atraviesa una

coyuntura desfavorable.

IT) Que, a su vez, deben propiciarse medidas que aseguren
la sustentabilidad del sector, que contribuyan a mejorar la calidad y
condiciones de trabajo, mejoren el modelo productivo, creen fuentes de
empleo con mano de obra calificada y disminuyan el empleo precario.----------
ATENTO: A [o precedentemente expuesto y de conformidad con lo dispuesto
por el numeral 4° del articulo 168 de la Constitucién de la Repiblica,------------

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19°.- La Direccién Nacional de Industrias del Ministerio de Industria,
Energia y Mineria es el drgano ejecutor de la politica promocional de la
industria de la vestimenta, establecida en la ley N° 18.846 de 25 de
noviembre de 2011, siendo co-responsable por la formulacién de la politica
con los Ministerios de Economia y Finanzas y de Trabajo y Seguridad Social.---
En el ejercicio de sus cometidos dispondrd de los fondos previstos por la

mencionada ley, distribuird las subvenciones correspondientes a las empresas




beneficiarias y ejercera los controles correspondientes, pudiendo disponer las
inspecciones que entienda pertinentes. Tales controles e inspecciones técnicas
podran ser cometidos a entidades idoneas para desarrollar esa actividad, sin
que ello afecte la competencia de la Direccion Nacional de Industrias en la

aplicacion de las medidas que resultaren de dicho contralor.
Articulo 29.- Seran beneficiarios de las disposiciones del presente Decreto las
empresas que realicen las actividades correspondientes a la confeccion de los
productos que se clasifiqguen en los capitulos 61 y 62 y las posiciohes 4203.10,
4303.10.00.21, 6302.21, 6302.22, 6302.31, 6302.32, 6505.90.00 vy
9404.90.00.20 de la Nomenclatura Comdn del MERCOSUR.
Articulo 39.- A los efectos del sistema de promocion instaurado, se entiende

por confeccidn la transformacion de materias primas o partes para producir

vestimenta con fines comerciales.
Se consideraran materias primas del sector promovido, (i) la tela o el tejido
para confeccionar vestimenta incluida en el capitulo 62 de la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (NCM), ropa de cama incluida en las posiciones:
6302.21, 6302.22, 6302.31, 6302.32 y el producto 9404.90.00.20, (ii) el
hilado o las telas de punto con los que se confeccionan las prendas
comprendidas en el capitulo 61 y los productos de la posicién 6505.90.00 y
(iii) los cueros terminados sin cortar usados para la fabricaciéon de vestimenta
de cuero de la posicion 4203.10 y para el producto 4303.10.00.21.--------==----
No se considerara como transformacion la realizacién por si sola o combinadas
entre ellas, de alguna de las siguientes tareas: etiquetado, reparacién de
prendas, empaquetado, estampado, planchado, lavado ni tefiido, siempre
que las mismas constituyan la Unica actividad que desarrolle la empresa.-------
CAPITULO II

DE LA COMISION ASESORA

Articulo 49.- La Comisién Asesora creada por el articulo 9° de la ley NO
18.846, de 25 de noviembre de 2011, funcionara en el ambito del Ministerio
de Industria, Energia y Mineria, estando integrada por un representante de

ese Ministerio, uno del Ministerio de Economia y Finanzas, uno del Ministerio
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los trabajadores. El Ministerio de Industria, Energia y Mineria proveerd a la

Comisidn de los recursos humanos, técnicos y materiales que requiera para el

cumplimiento de sus obijetivos.
Articulo 59.- La decisiones de la Comision Asesora serdn adoptadas por
mayoria simple de sus componentes, con el voto conforme de al menos dos

representantes del sector publico. La Comisién dictara su reglamento interno

de  funcionamiento.
Articulo 6°.-Las organizaciones mas representativas de empleadores y
trabajadores del Grupo 5 sub grupo 3° o grupo 4 sub grupo 2, designaran a
sus representantes, titulares y alternos, ante la Comision Asesora creada por
el articulo 9° de la ley N° 18.846, comunicando las designacionés al MTSS y al
MIEM. Los representantes alternos ejercerdan la titularidad en forma
automatica. Las organizaciones podran cambiar sus representantes tanto
titular como alterno cuando lo consideren necesario. Los representantes de
cada ministerio seran designados mediante resoluciones de los respectivos
ministerios, los representantes de los empresarios seran designados mediante
notificacion de las Cémaras correspondientes y los de los trabajadores

mediante notificacién de los Sindicatos respectivos. Las notificaciones se

remitiran a la Direccion Nacional de Industrias.
CAPITULO III
DEL REGISTRO DE EMPRESAS DE LA VESTIMENTA

Articulo 7°. - La Direccién Nacional de Industrias constituira en el término de
15 (quince) dias, a partir de la aprobacion de este decreto, el Registro de
Empresas de la Vestimenta (en adelante Registro) en la Direccion Nacional de
Industrias del Ministerio de Industria, Energia y Mineria, en el que se deberan
registrar las empresas fabricantes o importadoras de los productos
comprendidos en los capitulos 61 y 62 y las partidas arancelarias: 4203.10,
4303.10.00.21, ‘6302.21, 6302.22, 6302.31, 6302.32, 6505.90.00 vy
9404.90.00.20 de la Nomenclatura Com(n del MERCOSUR.




El Registro incluird como minimo los datos siguientes: razon social, forma
juridica, identidad del o los titulares o representantes legales o estatutarios,
nimero de inscripcfén en el Registro Unico Tributario, nlimero de registro en
el Banco de Prevision Social, domicilio principal, domicilio del o los

representantes legales, otros domicilios donde se realicen actividades o se

depositen productos, teléfono y correo electrénico.
Los fabricantes deberan presentar declaracion jurada de cantidad de personal
ocupado en el momento del registro, acompafiado de una copia de la planilla
de control de trabajo, y, en su caso, del nimero de exportador e inscripcion
en el LATU.
Dicha documentacidn se actualizara anualmente o en las oportunidades que

indique la Comision Asesora creada por la ley que se reglamenta.----------------
Cuando una misma empresa realice actividades de fabricacién e importacion,

quedara sujeta a cada una de las obligaciones que se establezcan para cada

actividad.
CAPITULO 1V
DE LA SUBVENCION

Articulo 89°.- Para acceder a los beneficios previstos en la ley N° 18.846, de
25 de noviembre de 2011, las empresas deberan estar inscriptas en el
Registro y acreditar, en la forma que se establece en los siguientes articulos,

que se encuentran al dia con las obligaciones tributarias, de seguridad social y

de responsabilidad social.
Articulo 99°.- Las empresas que desarrollen actividades total o parcialmente
promovidas, deberan presentar una declaracion jurada con una frecuencia

trimestral, en la que consten los trabajadores asignados a cada una de las

actividades.

Articulo 10°.- A los efectos de la ley que se reglamenta, se entiende que
una empresa se encuentra al dia con sus obligaciones de responsabilidad
social, cuando cumple con las obligaciones laborales que surgen de las

normas internacionales ratificadas, leyes, decretos, laudos o decisiones de los
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de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 11°,- |a Comision Asesora podra valerse de la informacion que
surge del Registro de Empresas Infractoras (REI), creado por el articulo 321
de la ley N° 17.930 de 19 de diciembre de 2005 y reglamentado por el
decreto N© 263/006 de 7 de agosto de 2006, para evaluar el cumplimiento del
requisito establecido en el articulo anterior. ’
La Comision Asesora, teniendo presente la informacion brindada por la
Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social, podra proponer la
exclusién de los beneficios a las empresas que tengan reiteradas y/o graves
faltas o infracciones.

Articulo 129°.- La Direccion Nacional de Industrias podré suspender los
beneficios previstos por la ley que se reglamenta, cuando verifique diferencias
con lo declarado por la empresa al momento de cierre, 0 no se hayan
actualizado en tiempo y forma los datos del Registro, hasta su regularizacién.
La Direccion dara de baja a la empresa como beneficiaria en forma
permanente, cuando constate la existencia de declaracion fraudulenta, o
diferencias u omisiones significativas. Asimismo, podra hacer lo propio con las
empresas que integren el mismo conjunto econdmico o cuenten con el o los
mismos titulares o representantes estatutarios, sin perjuicio de hacer las
denuncias que correspondan.

Los errores u omisiones significativos en la informacién aportada por la
empresa importadora provocardn que la misma quede observada en el
registro hasta resolucion definitiva de las denuncias que realice la Direccion
Nacional de Industrias.

Cuando existan organismos del Estado afectados como consecuencia de los
incumplimientos constatados, éstos deberan ser notificados a los efectos de
que procedan a efectuar las actuaciones que correspondan.

Articulo 139.- El monto de la subvencion total destinada al sector de
fabricacién de la vestimenta textil y de cuero sera de U$S 27.500.000
(veintisiete millones quinientos mil ddlares) distribuidos en siete afios sobre
una base de U$S 5.000.000 (cinco millones de ddlares) anuales, de acuerdo a



los porcentajes decrecientes especificados en el articulo 7° de la ley N°
18.846, de 25 de noviembre de 2011, que se hardn efectivos en pagos
trimestrales.

Articulo 149.- El 33% (treinta y tres por ciento) de la subvencion se asignara
a las empresas que califiquen y de acuerdo al porcentaje de participacién de
la masa salarial de cada una en el total de las empresas beneficiarias que
cumplan los requisitos de los articulos 79, 89, 99 y 10° de la presente
reglamentacion y del articulo 6° (literal A) de la ley N° 18.846 de 25 de
noviembre de 2011). El pago de esta subvencién se realizara en forma
trimestral, con excepcion de lo establecido en el articulo 17° del presente
decreto.

A los efectos del célculo referido se tendréan en cuenta exclusivamente las
actividades alcanzadas por el beneficio en las diversas empresas, excluyendo
la actividad no comprendida, en caso que una misma empresa desarrolle
actividad promovida y no promovida. La distribucion de la subvencién se hara
a prorrata de las asignaciones computables declaradas ante el Banco de
Prevision Social del personal afectado a la actividad promovida.

Articulo 159°.- Para el cdlculo de la subvencion correspondiente a cada
empresa se tomard como medida de la masa salarial, la ndmina declarada
ante el Banco de Previsidon Social y la declaracion de la empresa certificada
por Contador Publico donde distinguira qué porcion de la masa salarial
corresponde a las actividades promovidas y cual a las no promovidas de
acuerdo al siguiente criterio:

1. La determinacion de la cuota parte correspondiente a las empresas
cuya actividad esté totalmente promovida por el régimen que se
reglamenta, se hara teniendo en cuenta la totalidad de los salarios de
sus trabajadores, incluyendo el personal de gerencia, administrativo,
contable, de servicio y empaque, de acuerdo con la némina declarada
ante el Banco de Prevision Social.

2. En el caso de empresas que desarrollen actividad parcialmente
promovida, el calculo de la subvencién se hard considerando a
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prorrata los salarios de los trabajadores afectados a la realizacion de la
actividad promovida. El calculo se hara segun los siguientes criterios:

a) En los casos en que la actividad promovida represente el 50% o
mas del personal y de la facturacion total, dentro de cada
periodo anual inmediato anterior, seran considerados a los
efectos del calculo mencionado en el parrafo anterior, los
salarios de los trabajadores afectados directamente a la
actividad promovida y una porcion proporcional a la facturacion
de la misma sobre la facturacion total, de los salarios del
personal de gerencia, administrativo, contable, de servicio y
empaque.

b) En el caso de empresas que desarrollen actividad parcialmente
promovida, en que ésta represente menos del 50% del
personal o de la facturacion total, dentro de cada periodo anual
inmediato anterior, solo seran considerados los salarios de los
trabajadores afectados directamente a la produccion de la
actividad promovida.

La Comisién Asesora evacuara las consultas que las empresas formulen, sobre
la forma de estimar la incidencia de las respectivas actividades.

Articulo 16°.- A los efectos de verificar la condicidn de que la subvencién no
supere el 20% de la masa salarial de la actividad promovida, previsto en el
Articulo 6° de la Ley 18.846, la misma se obtendrd de las declaraciones
referidas en el articulo anterior.

Articulo 17°.- En el afio 2012 se efectuara el adelanto del monto
correspondiente al total de la subvencion del afio, cuando la empresa
beneficiaria registre una reduccién de las ventas en el primer trimestre de
2012 de un 15% (quince por ciento) o mas con respecto al promedio del
mismo trimestre de los dos afios anteriores

En dicho afio, la participacion de cada empresa respecto al total de las
empresas beneficiarias se determinara en funcidn de la masa salarial



correspondiente al afio 2011.

En caso de que la reduccion mencionada en el primer inciso de este articulo
se verifique en el segundo o tercer trimestre de 2012 para algunas empresas,
correspondera el adelanto de la partida residual del afio para las mismas. |
Las cuotas trimestrales en este ejercicio seran equivalentes al 25%
(veinticinco por ciento) del monto anual de la subvencién determinado para
cada empresa.

Articulo 189°.- Para los afios 2013 al 2018, los pagos se realizaran en forma
trimestral en funcion de la participacion de la masa salarial de cada empresa
en el total de empresas beneficiarias en el trimestre anterior al
correspondiente al pago de la subvencion.

Articulo 19°.- Las empresas aportaran la informacion relativa al pago del
Banco de Previsidn Social correspondiente al trimestre anterior al pago de la
subvencion en la fecha que determine la Direccion Nacional de Industrias, la
gue no podrd ser mas tarde de los cinco dias habiles posteriores a la Ultima
fecha de pago al Banco de Previsién Social. A partir de ese momento la
Direccidon Nacional de Industrias realizara los calculos correspondientes y
librara las érdenes de pago. _

Articulo 20°.- Los montos no distribuidos en cada ejercicio de los literales A)
y B) referidos por el articulo 6°de la ley que se reglamenta, seran transferidos
al literal C). Los excedentes de este literal seran transferidos al
correspondiente literal C) del ejercicio siguiente.

Los fondos no distribuidos al final del séptimo afio luego de efectivizada la
distribucién anual correspondiente a los literales A), B) y C), se distribuiran
como dispone la ley hasta agotarse.

Articulo 21°.- El 33% (treinta y tres por ciento) de la subvencidon se
destinara a los trabajadores debidamente registrados en el Banco de Prevision
Social dentro de los rubros considerados en el Articulo 4° de la ley, que hayan
realizado un minimo de 60 jornales en el afio en el sector promovido,
debiendo estar trabajando al momento del cierre anual de la determinacién
de la nédmina de los trabajadores.

La Direccidn Nacional de Industrias transferira directamente la némina de los
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siguiente al de la recepcion de la némina y los fondos destinados a pagar la

misma.

Dicha subvencidn, se distribuird entre los trabajadores registrados en el BPS
mediante los mecanismos que este Organismo y el MTSS establezcan.

Los fondos correspondientes a cada trabajador, se distribuiran en forma
anual, en una partida fija en partes iguales'y no constituira materia gravada
por las Contribuciones de Seguridad Social, ni serd tomado en cuenta para el
pago de ningdn rubro de naturaleza salarial, diferencial o indemnizatorio.

El Registro aportara el listado de trabajadores, que debera ser verificado con
la informacién correspondiente en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
El trabajador formal al que le corresponde la subvencion del literal B) del
Articulo 6° de la ley, tendrd derecho a recibir el mismo aun cuando la
empresa en la que trabaja no se haya inscripto en el Registro, recayendo en él
la responsabilidad de la inscripcion y la verificacion en la lista de beneficiarios
publicados por la DNI.

El Reglamento operativo de la Comision Asesora, establecera el mecanismo
para efectuar la inscripcion al listado que habilita a obtener el beneficio.

Para el cobro de la subvencion de los trabajadores, se consideraran
beneficiarios los que trabajen en empresas que realicen actividades
promovidas. Para aquellas empresas que realicen actividades promovidas y no
promovidas seran beneficiarios aquellos que cumplan uno de los siguientes

dos requisitos:

a) Cuando el proceso productivo que realizan sea integramente vertical,
siendo la materia prima fabricada en la empresa y utilizada en la
actividad promovida dentro de la empresa, o

b) Cuando los trabajadores lauden en consejo de salarios como actividad

promovida, ya sea del grupo 5 subgrupo 3 o grupo 4 subgrupo 2.



Articulo 229,.- El 34% (treinta y cuatro por ciento) de la subvencion y los
eventuales excedentes anuales de los fondos distribuidos entre los
empresarios y entre los trabajadores, se asignara entre las empresas sobre la
base de los proyectos que presenten para el desarrollo de sus capacidades
productivas, de conformidad con lo dispuesto por el literal C) del articulo 6°
de la Ley 18.846, de 25 de noviembre de 2011.
Para la calificacién de los proyectos, seran considerados elementos tales como

la inversion en actualizacion tecnoldgica, la ampliacion de capacidad
productiva, la capacitacion del personal, la incorporacién de disefio en el
producto, innovaciones o mejoras en los sistemas de gestion comercial o
industrial y las inversiones para mejorar las condiciones ambientales, de salud

y de seguridad en el trabajo.
Para la aprobacién de los proyectos, la Comision Asesora dispondra de un
plazo de treinta dias a contar desde que la empresa ha completado todas las
informaciones requeridas. El reglamento interno determinara los tiempos
maximos que tendran la administracion y las empresas para la presentacion

de informes o documentacién que se solicite.
El monto anual por empresa sera equivalente al 100% (cien por ciento) de lo
que recibié como subvencidén por masa salarial en el afio inmediato anterior.
Para el primer afio se tomara un monto de 10% (diez por ciento) de la masa
salarial de los cuatro trimestres anteriores, pudiendo reliquidarse, de haber
excedente, hasta el monto cobrado por subvencidon en funcion de la masa
salarial, al terminar el afio. Similar criterio se aplicara a las empresas nuevas,
que deberan tener doce meses de antigiiedad en las actividades promovidas y
en el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser beneficiario.----------

Articulo 239°,- Los proyectos beneficiados seran cofinanciados por la
empresa en un minimo del 20% (veinte por ciento) cuando se trate de
certificaciones de responsabilidad social por parte de empresas internacionales
o de la formacion de personal por parte de certificadores o institutos
reconocidos y en un minimo de 40% (cuarenta por ciento) en los demas
casos. Se consideraran como proyectos especialmente promovidos con el
minimo de cofinanciacion de la empresa, las acciones que permitan obtener
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seguridad en el trabajo. El Reglamento Interno de Funcionamiento definira los

criterios a aplicar para la asignacion de los beneficios.
Se llevara un registro de antecedentes de proyectos presentados por las
empresas, tanto aprobados como rechazados. La acumulacion de rechazos,
totales o parciales, en los proyectos presentados por una empresa, aumentara

el indice de riesgo, requerira de mayores controles e informacion y operara

como un demérito para fijar el porcentaje a subsidiar.
Articulo 24°.- Se entenderan acreditadas las obligaciones tributarias y de
seguridad social mediante la presentacion de certificados vigentes que
prueben estar al dia con las obligaciones, emitidos por el Banco de Previsién
Social, la Direccion General Impositiva y el Banco de Seguros del Estado.-------
Las sanciones por incumplimiento de las condiciones generales y ambientales
de trabajo aplicadas por la Inspeccion General del Trabajo del MTSS, oficiaran
como indicador de carencias en el orden de la responsabilidad social, a que
refiere el articulo 4° de la ley que se reglamenta y, cuando éstas afecten la
seguridad, la salud y la higiene o puedan incidir en accidentes o en el
desarrollo de enfermedades profesionales, podran implicar la suspension del

pago del beneficio, hasta el momento en que se solucionen aquéllas y sean

levantadas las observaciones que generaron dichas sanciones.
Ante la obstruccion a la labor inspectiva de cualquiera de los organismos
fiscalizadores, operaran los mecanismos previstos en la normativa de cada

organismo, debiendo comunicar dicho hecho al Registro de Empresas de la

Vestimenta.

Articulo 259.- Comuniquese, publiquese, etc.
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