Expediente N°: 2024-28-1-153152

BF5

Bance de Previsidn Social

R.D. N° 41-18/2024.-

Montevideo, 11 de diciembre de 2024.-

LLAMADO EXTERNO BIOQUIMICOS RRHH/7461
CLINICOS EN REGIMEN DE

ARRENDAMIENTO

Aprobacion.-

VISTO: lo dispuesto por los arts. 37 y 38 del TOCAF vy el art. 55 del Decreto
N°336/023, del 26.10.2023 (Presupuesto del BPS), se llama a Bioquimicos Clinicos para
desempehnar funciones en las unidades dependientes de la Direccion Técnica de Salud, en
la ciudad de Montevideo, bajo la modalidad de arrendamiento;

RESULTANDO: I) que la contratacion referida no otorga la calidad de
funcionario ptblico;

II) que el objetivo es conformar una ndmina de
Bioquimicos Clinicos a ser convocados de acuerdo a las necesidades del Organismo;

III) que la Gerencia de Seleccion y Desarrollo, dependiente
de la Gerencia de Recursos Humanos, eleva el documento Llamado Externo a
Bioquimicos Clinicos, para desempehar funciones en las unidades dependientes de la
Direccion Técnica de Salud del Banco de Prevision Social;

CONSIDERANDO: que procede aprobar el referido documento;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente;
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:
1°)  APRUEBASE EL DOCUMENTO LLAMADO EXTERNO A BIOQUIMICOS
CLINICOS, PARA DESEMPENAR FUNCIONES EN LAS UNIDADES
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION TECNICA DE SALUD, EN

MONTEVIDEO, EL QUE SE CONSIDERA PARTE INTEGRANTE DE LA
PRESENTE RESOLUCION.-
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2°)  COMUNIQUESE A LA GERENCIA GENERAL, A LA DIRECCION
TECNICA DE SALUD, A LA GERENCIA DE FINANZAS, A LA GERENCIA
DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL Y PASE A LA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS FINES QUE LE
COMPETEN.-

ALFREDO CABRERA
JAVIER SANGUINETTI Presidente

Secretario General

gle/gp
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LLAMADO EXTERNO A INTEGRAR NOMINA DE BIOQUIMICOS CLIiNICOS Y DEMAS
PERSONAL TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO
PARA DESEMPENAR FUNCIONES EN LAS UNIDADES DE LA DIRECCION TECNICA DE
SALUD DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL

1) CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55 del Decreto 336/023 de fecha 26.10.2023
(Presupuesto de BPS — Ejercicio 2024), y a los articulos 37 y 38 del T.O.C.A.F, se llama
a Bioquimicos Clinicos y demas Personal Técnico Superior comprendidos en el art. 13
del Decreto 129/005 y art. 2 del Decreto 599/009, para desempefiar funciones en
unidades dependientes de la Direccion Técnica de Salud, en la ciudad de Montevideo,
bajo la modalidad de arrendamiento.

La contratacion referida no otorga la calidad de funcionario publico.

Los profesionales estaran regulados segun el Reglamento de Profesionales de la Salud
bajo régimen de arrendamiento de obra, aprobado por R.D. N° 1-59/2009, del
22.01.2009.

2) OBJETIVO

Conformar una némina de Bioquimicos Clinicos y demas Personal Técnico Superior
comprendido en el art. 13 del Decreto N° 129/005 y el art. 2 del Decreto N° 599/009, a
ser convocados de acuerdo a las necesidades del Organismo.

3) CONVOCATORIA, DIFUSION E INSCRIPCION

La convocatoria para dicho llamado se efectuara a través de publicaciones en el Diario
Oficial, un diario de circulacion nacional, en el portal Uruguay Concursa de la Oficina
Nacional de Servicio Civil y en la Pagina Web del BPS, de forma tal que asegure su
conocimiento por parte de los interesados.

Los formularios y toda informacién de interés estaran a disposicion de los postulantes en:

e www.bps.gub.uy — “Concurso Externos”
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4) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

A la fecha de cierre del periodo de inscripcion los postulantes deberan poseer:

e Uno de los siguientes titulos:

- Bioquimico Clinico o Doctor en Quimica Farmacéutica, orientaciéon Bioquimica
Clinica o Doctores en Farmacia, orientacion Bioquimica, titulo expedido por la
Facultad de Quimica y registrado en el MSP.

- Médico Especialista en Laboratorio Clinico o Médico Especialista en Laboratorio de
Patologia Clinica, titulo expedido por la Facultad de Medicina y registrado en el
MSP.

- Médico Especialista en Microbiologia, titulo expedido por la Facultad de Medicina y
registrado en el MSP.

- Médico Especialista en Parasitologia o Parasitologia y Micologia Médica, titulo
expedido por la Facultad de Medicina y registrado en el MSP.

- Quimico Farmacéutico, Plan Estudio 1980 y anteriores, titulo expedido por la
Facultad de Quimica y registrado en el MSP.

- Medico Especialistas en Hematologia, titulo expedido por la Facultad de Medicina y
registrado en el MSP.

- Licenciado en Bioquimica, con materias optativas en el area de analisis clinicos,
titulo expedido por la Facultad de Ciencias y registrado en el MSP.

- Quimico Farmacéutico, con titulo expedido por la Facultad de Quimica y registrado
en el MSP, para el Area de Toxicologia.

e En el caso de los médicos, constancia de inscripcion en el Colegio Médico del
Uruguay

e Al momento del ingreso, el aspirante no debera desempefar funciones remuneradas
en la Administracion Publica, excepto docentes de ensefianza publica superior y
demas casos que la ley habilita.

e No haber sido destituido previamente de un organismo publico en los términos del
articulo 4° de la ley 18.172 de 31.08.2007 en redaccion dada por el articulo 10 de la
ley 19.149 de 24.10.2013.

e Tener aptitud fisica certificada mediante el Carné de Salud de acuerdo a la normativa
vigente, al momento del ingreso.

5) PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los formularios y los recaudos correspondientes deberan ser presentados en Colonia
1921 - Reclutamiento, Seleccion y Promocion, 4° Piso (Edificio Nuevo), en los plazos que
se establezcan en la pagina Web de Organismo.

El postulante declarara en los formularios los conceptos establecidos segun corresponda.
Sera responsable de la veracidad de los datos aportados; la inexactitud de la informacion
sera causal de eliminacion del proceso.
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A la informacion declarada en los formularios, se deberd adjuntar fotocopias de la
documentacion probatoria’, las que seran chequeadas contra los originales en la
instancia de recepcion.

Dicha informacion tendra caracter de Declaracion Jurada y los alcances del Art. 239 del
Cédigo Penal.

6) VALORACION

e Experiencia laboral demostrada en la especialidad para la cual se concursa.

e Cursos que contribuyan directa o indirectamente al mejor desempefio de la funcién.
e Trabajos de investigacion relacionados con la especialidad.

e Publicaciones.

e Congresos (nacionales e internacionales) en calidad de expositor/a.

7) ORDENAMIENTO Y CONVOCATORIA DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que resulten seleccionados integraran una némina Unica, a la cual
recurriran los servicios de la Direccién Técnica de Salud, que podra convocarlos de
acuerdo a sus necesidades.

De acuerdo al art. 7 de la R.D. N° 1-59/2009, de 22.01.2009: “La no aceptacion sin causa
justificada de tres convocatorias en un periodo de 12 meses, podra dar lugar a la baja de
la némina de profesionales médicos”.

En los casos en que los aspirantes convocados no residan en Montevideo, no implicara
en ningun caso el derecho al cobro de viaticos o de cualquier otra compensacion
adicional.
8) PLAZO DE VIGENCIA DE LA NOMINA Y FORMA DE PAGO
La ndmina estara vigente por un periodo de 36 meses, prorrogable por igual periodo si el
organismo lo considere oportuno. La inclusion en la misma no dara derecho a la
asignacion de tareas ni a contraprestacion alguna.

La Administracion abonara al profesional convocado los valores establecidos en la R.D.
N° 21-44/2022, del 06.07.2022:

MEDICO ESPECIALISTA
CATEGORIA UNIDAD VALOR BASE EN $
Guardia presencial Hora 1.261,42
Guardia no presencial Hora 630,71
Consulta presencial Paciente 609,01
LICENCIADOS
Guardia presencial Hora 1.009,14
Guardia no presencial Hora 504,57
BIOQUIMICOS CLINICOS
CATEGORIA | UNIDAD VALOR BASE EN $

1 Se debera establecer en la columna del formulario donde ésta se detalla, el nimero de folio que corresponde.
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Guardia presencial Hora 1.146,75
Guardia no presencial Hora 573,37

Los valores base seran de aplicaciéon para las horas trabajadas de lunes a viernes de
6:00 a 22:00 y se ajustaran en enero y julio de cada afio, aplicando la siguiente
paramétrica: 80% variacion IMS + 20% variacién IPC.

Los valores se veran incrementados de la siguiente forma:

* 10% - por cumplir funciones los fines de semana o feriados laborables en horario diurno
(horario de 6:00 a 22:00 horas).

* 20% - por cumplir funciones en horario nocturno (horario de 22:00 a 6:00 horas) dias
habiles.

* 30% - por cumplir funciones en horario nocturno (horario de 22:00 a 6:00 horas) los
fines de semana o feriados laborables, o en horario diurno (horario de 6:00 a 22:00
horas) en feriado no laborable.

* 40% - por cumplir funciones en horario nocturno (horario de 22:00 a 6:00 horas) en
feriados no laborables.

9) TRIBUNAL
El Tribunal de Concurso estara integrado por tres miembros titulares - uno de los cuales
lo presidira - y un minimo de dos suplentes, designados por Directorio. Tanto titulares
como suplentes podran actuar en todas las instancias del concurso.
Titulares Suplentes
e Presidente: Cecilia Queijo
L. ! e Vanessa Astapenco
¢ Paola Audicio . .
e Maria Fernanda Gonzalez
e Paola Garlo
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10) FICHA DE OCUPACION

ESPECIALISTA
LABORATORIO CLINICO BI'?S

Banco de Previsidn Social

Objetivo de la ocupacion

Planificar, desarrollar, interpretar y controlar técnicas en uso y otras que se puedan
implementar para la deteccién precoz de las enfermedades, colaborando con el control de
equipos y estudios realizados en la unidad.

Principales funciones

e Realizar calibracién y validacidn de las técnicas utilizadas, asi como la puesta a punto de
nuevas técnicas, programando el control de calidad interno y externo de las mismas.

e Planificar con la gerencia de laboratorio las técnicas a realizar en la unidad y técnicas
confirmatorias de las enfermedades detectadas.

e Controlar las condiciones y estado de los insumos y equipamientos de la unidad.

e Colaborar en la planificacion de la compra anual de reactivos, asi como el control de stock y
vencimiento de los mismos.

e Colaborar con la gerencia en la actualizacion de los procedimientos existentes en la unidad
y mantenerlos vigentes.

e Brindar asesoramiento en su drea de competencia, asi como analisis e interpretacion de
resultados.

e Cumplir con toda otra actividad afin a su competencia que le sea encomendada por su
jerarquia.

Conocimientos especificos

e Formacion curricular excluyente: titulo universitario de Bioquimico Clinico o titulos
definidos como Técnico Superior en el art.13 del Decreto 129/005 del MSP y sus
modificativas, expedidos por UdelaR, o equivalente aprobado por el MEC, registrado en el
MSP.

e Se valorara conocimientos en:

* Nuevas practicas profesionales de su especialidad.

e Normas legales y reglamentarias del MSP que regulan el area relacionada con su
especialidad.

e Servicios asistenciales y atencion de usuarios/pacientes.

e Normativa que regula los servicios y las Prestaciones de Salud del BPS.

e Administracion de salud.

e Gestion de calidad y evaluacion de resultados.

Grado de autonomia requerida

Definicion del grado de autonomia
La ocupacidn requiere un grado de autonomia medio, que le permite alcanzar los objetivos de
la unidad o proceso en el que desarrolla sus funciones, aplicando parametros establecidos. El
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trabajo es priorizado por su superior inmediato y supervisado en el avance y cumplimiento de
los objetivos pre-definidos.

Grado de complejidad de la ocupacion
Definicion del grado de complejidad
La ocupaciéon demanda la solucidn de situaciones de complejidad media-alta, aplicando un
razonamiento deductivo e integrando informacion relacionada u homogénea.

Entorno de trabajo Tareas de asistencia sanitaria

Unidad a la que

DIRECCION TECNICA DE SALUD

pertenece
Competencias \
Competencia Descripcion grado desarrollo

Dar repuestas pertinentes, que se ajusten a las necesidades
y a las diversas situaciones planteadas por las personas
usuarias, de acuerdo a los cometidos de la unidad.

Brindar atencion a través de los distintos canales de
comunicacién con afluencia media de publico o con un alto
volumen de consultas y solicitudes.

Contribuir a un mejor desempeiio del equipo compartiendo
informacidn relevante, incorporando conocimientos que
permitan alcanzar los objetivos de forma eficiente.
Promover el intercambio y la colaboracion entre los
miembros del equipo, oficiar como modelo a seguir
compartiendo valores, actitudes y normas de conducta.
Comprender y comunicar mensajes de manera efectiva
seleccionando el canal mds apropiado al interlocutor.
Preparar informacion cuidadosamente y dar a
consideracion de otros, asegurando su confidencialidad.
Coordinar acciones para obtener los objetivos esperados,
dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los
resultados obtenidos, proponiendo modificaciones que
permitan optimizar los estandares de calidad.

Administrar los recursos asignados y tiempo laboral de
forma eficiente.

Mantener buenas relaciones interpersonales e integrarse
activamente a grupos o equipos.

Expresar opiniones o ideas a través del didlogo respetuoso,
demostrar confianza y compartir conocimientos.

Valorar otras experiencias y puntos de vista, y ser receptivo
ante sugerencias y criticas.

Flexibilidad: Asumir nuevos desafios y demostrar interés por incorporar

Atencion Ciudadana:

Trabajo en equipo:

Comunicacion:

Orientacion a resultados:

Relacionamiento interpersonal:
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diferentes enfoques que le permitan responder a los
requerimientos de manera oportuna y eficaz.

Valorar distintos puntos de vista y adaptar su conducta a
diversas situaciones, proponiendo cambios que permitan
alcanzar los objetivos establecidos.

Aprendizaje continuo:

Detectar las necesidades de capacitacion procurando el
desarrollo propio y de otros.

Demostrar inquietud para desarrollarse con solvencia
técnica en su area de actuacion a través del aprendizaje
continuo.

Toma de decisiones y

resolucién de problemas:

Identificar y priorizar los asuntos de acuerdo con su
importancia o urgencia y brindar una solucién rapida y de
calidad que permita resolverlos.

Analizar la informacién para obtener conclusiones légicas
gue sustenten la toma de decisiones.
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