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BFRS

Banco de Previsidén Social

Banco de Prevision Social
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SELECCION Y DESARROLLO

Las presentes Bases regiran para la provision de un cargo de Jefe Profesional para la

Unidad Gestion Técnica de Ayudas y Tecnologias Asistivas, Escalafén “A”, Grado 017, dependiente
de la Direccién Técnica de Prestaciones — Gerencia Prestaciones de Salud..

El ranking resultante del concurso tendra una vigencia de 24 meses desde la fecha de

homologacién por la autoridad competente. Las nuevas vacantes de igual cargo, cualquiera sea la
causa de las mismas, podran ser cubiertas siguiendo el ranking del concurso.

Este documento estd basado, en todos sus términos, en el Reglamento de Concursos

Internos aprobado por R.D. N° 10-1/2018 de fecha 11.04.2018 y sus modificativas.

El cumplimiento de los requisitos se tomara a la fecha de cierre del periodo de inscripcion.

HABILITADOS PARA CONCURSAR

Relacion Funcional | Escalafon Grados Antigiiedad Permanencia
Profesional |, del 013 a
016 segun titulo 2 af
. ~ afios en cargo
requerido. 5 afos en el
Presupuestado A : ; presupuestal
Profesional II, del 011 Organismo W
U habilitante
al 014, segun titulo
requerido.
FACTORES A
ETAPAS CONSIDERAR PUNTAJE
Actuacion funcional 20
1) Evaluacién de
la Actuacién y la | Formacién curricular 4
Formacion
Formacion no curricular 6
Total Ev. de la Actuacion y la Formacion 30
II) Prueba de Conocimiento 30
s toria Et Dall MIiNIMO | MAXIMO
umatoria Etapas I) a ll) 36 50
IIl) Evaluacion Psicolaboral 25
1V) Entrevista 15
MINIMO | MAXIMO
PUNTAJE TOTAL
60 100
TRIBUNAL DE CONCURSO
Titulares Suplentes
e Presidente: Ana Maria Alvariza .
. . e Lila Bergalo
e Alejandro Rodriguez . .
. e Alejandro Firpo
e Lorena Lambiaso
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FICHA DE OCUPACION

GESTION TECNICA DE AYUDAS
Y TECNOLOGIAS ASISTIVAS e de Provsin Scl

‘ Objetivo de la ocupacion

Supervisar y coordinar técnicamente las ayudas y tecnologias asistivas que brinda la organizacion,
seleccionando propuestas vinculadas a la rehabilitacién de personas con discapacidad, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente.

JEFE SECCION PROFESIONAL M
il

Principales funciones

e Planificar la conformacién de los equipos de evaluacidn, valoracion y orientacion de ayudas y tecnologias
asistivas, dar seguimiento a las evaluaciones técnicas de los usuarios de ayudas, supervisar la pertinencia o
denegatoria de solicitudes.

e Evaluar y controlar técnicamente el cumplimiento de las propuestas por las cuales fueron habilitados los
institutos de rehabilitacidn y transportistas de ayudas extraordinarias, garantizando que se cumplan los
convenios vigentes.

eEvaluar y seleccionar las propuestas técnicas de los programas o proyectos presentados por los aspirantes a
proveedores para la prestacidon de ayudas que brinda BPS, considerando la propuesta que mejor se adapte
luego del estudio de contenidos.

e Supervisar y guiar el disefio de un sistema de control evolutivo de los tratamientos indicados.

e Garantizar que se asesore en relacion a la tecnologia asistiva como herramienta para la mejora de las
capacidades funcionales de las personas con discapacidad.

e Procurar que se efectien las actualizaciones necesarias para el catalogo de prétesis y drtesis en funcién de
los avances cientificos y tecnoldgicos, y a lo establecido en la reglamentacion vigente.

e Controlar y/o elaborar informes de gestidn que sirvan de insumo para el control y la toma de decisiones.

¢ Colaborar en el proceso de definicion del plan de capacitacion que sustente el nivel técnico del sector,
procurando la actualizacién permanente en su area de competencia.

e Controlar y evaluar los resultados de la unidad a su cargo para identificar desvios y/o adaptar o modificar los
procesos de trabajo.

e Cumplir con toda otra actividad afin a su competencia que le sea encomendada por su jerarquia.

‘ Ejes de competencias de la ocupacion

Toma de decisiones y resolucién de problemas

Orientacidn a resultados y cumplimiento de objetivos

Comunicacion y coordinacion

Orientacion a la ciudadania

Gestion del Aprendizaje

Liderazgo

Relacionamiento Interpersonal
Adaptabilidad
Asegurar la aplicacién normativa y procedimental para el logro de los objetivos Institucionales
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Conocimientos especificos

e Formacion curricular excluyente: Titulo de Doctor en Medicina (i), Licenciado en Psicologia (ii) o Asistente
Social expedido o revalidado por la Udelar o equivalente, reconocido por el MEC.

(i) debidamente registrado en el MSP, e inscripto en el Colegio Médico del Uruguay.

(ii) debidamente registrado en el MSP.

e Se valorara conocimientos en:

e Tratamientos clinicos en recuperacion y rehabilitacion.

¢ Normativa sobre las prestaciones asistenciales que brinda la Reparticién.

¢ Normativa de la Gerencia de Prestaciones de Salud.

¢ Normativa que regula la actuacion administrativa.

Grado de autonomia requerida

Grado Definicién del grado de autonomia
La ocupacion requiere un grado de autonomia medio-alto, que le permite
priorizar y alcanzar los objetivos establecidos, aplicando procedimientos y
estandares definidos. El trabajo es supervisado en el avance y
cumplimiento de los objetivos pre-definidos.

Grado de complejidad de la ocupacion

Definicion del grado de complejidad de la ocupacion
La ocupacion demanda la solucidn de situaciones de complejidad media-
3 alta, aplicando un razonamiento deductivo e integrando informacién
relacionada u homogénea.

Trabajo de oficina - Asistencia sanitaria

GSAL - UNIDAD DE DISCAPACIDAD

Unidad a la que pertenece PR . e
: quep 1435 Gestion Técnica de Ayudas y Tecnologias Asistivas

‘ escripcion ampliatoria de los ejes de competencias

Competencia Grado desarrollo Descripcion grado desarrollo

Tomar decisiones operativas, en su ambito de
aplicacion.

Decidir sobre distintas soluciones con diferentes
enfoques.

Analizar impactos de sus decisiones a corto y
mediano plazo.

Poner en marcha acciones contingentes ante
situaciones imprevistas.

Analizar y sintetizar la informacién,
descomponiendo datos concretos en sus partes.
Identificar y priorizar problemas diferenciando
Resolucion de problemas 2 entre urgentes e importantes, con atencion
focalizada.

Brindar una respuesta rapida y de calidad en
base a los procedimientos, normas y ética que
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rigen su actuacion.

Obtener conclusiones légicas a partir de la
informacidn de la que dispone, entregando
opciones y recomendaciones de accion.

Orientacion a resultados 2

Planificar las acciones operativas propias para
obtener los objetivos esperados, priorizando
demoras y asuntos pendientes de resolucion.
Compatibilizar diferentes tareas de forma
simultdnea, consiguiendo un ordeny
sistematizacion en el trabajo segun las pautas
definidas.

Utilizar los recursos de forma eficiente para
lograr los objetivos en el tiempo previsto.

Gestionar planes orientados al
cumplimiento de objetivos

Colaborar en la definicidon y/o seguimiento de los
planes de su unidad.

Extraer y comprender la informacion de los
sistemas de gestion para la realizacion de
informes de seguimiento de su unidad.

Comunicacion 3

Identificar el momento oportuno y el
interlocutor adecuado para solicitar, brindar e
intercambiar informacién, verificando la
comprension de quien recibe el mensaje,
asegurando su confidencialidad.

Demostrar una actitud de escucha activa que
favorezca la interpretacion de mensajes
complejos.

Presentar y argumentar su postura ante una
situacion.

Identificar los canales de comunicacidon mas
eficientes para cada situacion.

Propiciar instancias de didlogo con
interlocutores de otras areas.

Coordinacion 3

Intercambiar opiniones o abordar el andlisis de
una situacion.

Proponer instancias de intercambio y
colaboracién a través de distintas acciones con la
finalidad de lograr objetivos comunes y/o
compartidos.

Orientacion a la ciudadania 3

Demostrar empatia, interpretar y analizar las
demandas y/o consultas, implementando
respuestas pertinentes con el perfil del usuario,
segun los estandares de calidad del servicio.
Analizar y proponer mejoras en los procesos del
servicio de acuerdo con la normativa vigente.

Gestion del aprendizaje 4

Estar actualizado con respecto a las nuevas
tendencias en su dmbito de actuacion.

Facilitar a sus companieros y colaboradores la
adquisicidon de conocimientos y la participacion
en espacios de aprendizaje y actualizacion de
conocimientos.

Explorar conocimientos o contenidos Utiles y
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compartirlos con los demas.

Liderazgo 2

Guiar grupo o grupos de trabajo con
caracteristicas funcionales similares sobre los
que existe mando funcional hacia la consecucion
de objetivos alineados con los de la
organizacidn, en situaciones de cambio, con
directrices y lineas de accidn a seguir definidas.
Detectar situaciones susceptibles de mejora en
su trabajo y proponer vias de cambio que
faciliten su ejecucion.

Reconocer los logros de los miembros del grupo
y elogiar su comportamiento tras la realizacion
de una buena tarea.

Supervisar el propio comportamiento y solicitar
informacién de modo proactivo sobre su
actuacion para poder mejorarla.

Relacionamiento interpersonal 3

Promover buenas relaciones interpersonales,
pudiendo comprender a los demas con empatia.
Anticipar las necesidades de los demas y brindar
apoyo para el logro de los objetivos, generando
un clima de trabajo armonico.

Promover adecuada actitud ante situaciones
estresantes, manteniendo un estado de
serenidad aun en situaciones adversas.

Adaptabilidad 3

Incorporar diferentes enfoques y asumir nuevos
desafios que le permitan responder a los
requerimientos de manera oportuna y eficaz.
Adecuar su desempefio a un entorno variado,
que exige resolucion de situaciones no
estructuradas y/o especificas, los cambios son
imprevistos pero no demasiado frecuentes.

Asegurar la aplicacion normativa y
procedimental para el logro de los 3
objetivos Institucionales

Controlar la aplicacidn de los procesos y
procedimientos de acuerdo con la normativa en
su equipo de trabajo/unidad.

Prevenir errores o inconsistencias tomando
medidas correctivas para evitar el impacto en el
usuario interno o externo.

Identificar desvios e inconsistencias
proponiendo cambios en los procesos,
procedimientos y dispositivos de control.
Analizar propuesta de mejora a los procesos y
aplicacién de las normas que faciliten alcanzar
los objetivos organizativos.

Conocer el marco normativo en el que interviene
y la aplicacién en su ambito de trabajo.

Bases de Concurso Jefe Profesional Gestion Técnica de Ayudas y Péagina 6 de 6

Tecnologias Asistivas

_Bases Jefe Prof Gestion Técnica de Ayudas y Tec Asist.pdf

Folio n° 39

_40-1-2023 PL.pdf

Folio n° 57




Expediente N°: 2023-28-1-106581

BPRS

Banco de Previsién Social

R.D. N° 40-1/2023.-

Montevideo, 6 de diciembre de 2023.-

BASES DE CONCURSO JEFE RRHH/5805
PROFESIONAL GESTION TECNICA DE

AYUDAS Y TECNOLOGIAS ASISTIVAS

ESCALAFON A, GRADO 017

Rectificacion R.D. N° 31-5/2023, de fecha

04.10.2023.-

VISTO: la R.D. N° 31-5/2023, del 04.10.2023, que aprobd el documento de
bases de Concurso Jefe Profesional Gestion Técnica de Ayudas y Tecnologias Asistivas,
a efectos de ocupar un cargo presupuestal, Escalafon A, Grado 017, dependiente de la
Direccion Técnica de Prestaciones (Gerencia Prestaciones de Salud);

RESULTANDO: 1) que en el referido documento se establece como requisito
para estar habilitado a concursar revestir como Profesional I, Escalafon A, Grados 013 al
016, segln titulo requerido;

II) que la formacién curricular excluyente para dicho
concurso es Dr. en Medicina, Lic. en Psicologia o Asistente Social;

III) que en los habilitados para concursar no quedaron
comprendidos los Asistentes Sociales, que revisten como Profesional II, Escalafon A,
Grados 011 al 014;

CONSIDERANDO: que se entiende necesario modificar el documento citado en
el Visto de la presente a efectos de incluir a los funcionarios mencionados;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente;
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:

1° APROBAR LAS MODIFICACIONES AL DOCUMENTO BASES DE
CONCURSO JEFE PROFESIONAL GESTION TECNICA DE AYUDAS Y
TECNOLOGIAS ASISTIVAS, ESCALAFON A, GRADO 017, EN EL UNICO
SENTIDO DE INCLUIR EN LOS HABILITADOS PARA CONCURSAR A
LOS FUNCIONARIOS PRESUPUESTADOS, PROFESIONAL I,
ESCALAFON A, GRADOS 011 AL 014, QUE CUENTEN CON CINCO ANOS
DE ANTIGUEDAD EN EL ORGANISMO Y UNA PERMANENCIA MINIMA
DE DOS ANOS EN EL CARGO PRESUPUESTAL HABILITANTE. LA
NUEVA VERSION SE CONSIDERA PARTE INTEGRANTE DE LA
PRESENTE RESOLUCION.-

2°)  COMUNIQUESE A LA GERENCIA GENERAL, A LA DIRECCION
TECNICA DE PRESTACIONES (GERENCIA PRESTACIONES DE SALUD),
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BPRS

Banco de Previsién Social

R.D. N° 40-1/2023.-

A LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL Y
PASE A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS A SUS EFECTOS.-

ALFREDO CABRERA

JAVIER SANGUINETTI Presidente

Secretario General

pm/an
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Fecha:
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AUTO- Constancia de Pase a Firma

AG - Constancia de Firma.
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Javier Sanguinetti Dr - Secretario General 07/12/2023 09:34:30
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