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|.  PROCESO DE SELECCION

1. Consideraciones Generales

El Banco de Prevision Social, acorde con lo previsto por el articulo 1° Literales “A” y
“B” de la Ley N° 16.127 de 07.08.1990 con la redaccion dada por el articulo 11 de la Ley N°
17.930 de 19.12.2005, y deméas normas modificativas, concordantes y complementarias,
llama a concurso publico y abierto para la provision de hasta cuatro puestos de Profesional Il
Asistente Social, Escalafén “A”, Grado 011, en régimen de Contrato de Funcion Publica, a
efectos de desempefar funciones en los departamento de Colonia, Paysandu, Soriano y
Tacuarembo, en unidades dependientes de la Gerencia de Unidades Descentralizadas y la
Direccion Técnica de Prestaciones.

2. Convocatoriay difusiéon

La convocatoria para dicho llamado, se efectuara a través de publicaciones en el
Diario Oficial, un diario de circulacidon nacional, en el Portal Uruguay Concursa de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, y en la pagina Web del Organismo de forma tal que asegure su
conocimiento por parte de los interesados.

Las Bases y los formularios estaran a disposicion de los postulantes a través de:

¢ www.bps.gub.uy — “Concursos Externos”

3. Requisitos excluyentes de los aspirantes

¢ Ser ciudadano natural, o tener no menos de 3 afios de ciudadania legal.
Tener entre 18 y 40 afios a la fecha de cierre del periodo de inscripcién.

e Poseer titulo de Asistente Social Universitario o Licenciado en Trabajo Social,
expedido por la Universidad de la Republica o equivalente de Universidades Privadas,
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura y debidamente registrado y
habilitado en el MSP.

e Tener aptitud fisica certificada mediante el Carné de Salud de acuerdo a la normativa
vigente al momento del ingreso.

¢ Al momento de ingreso el aspirante no debera desempefiar funciones remuneradas en
la Administracion Publica, excepto docencia y demas casos que la Ley habilita.

¢ No haber sido destituido previamente de un organismo publico en los términos del
articulo 4° de la ley 18.172 de 31.08.07 en redaccion dada por el articulo 10 de la ley
19.149 de 24.10.13.

4. Inscripcion — Comunicaciones — Notificaciones

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina web del B.P.S. (www.
bps.gub.uy), donde se debera completar la informacion requerida.

Si las inscripciones superan las 30 postulaciones en alguno de los departamentos, se
efectuara un ordenamiento aleatorio ante Escribano Publico.

Aquellos interesados que se encuentren realizando actividades para el BPS con una
antigiiedad no inferior a un afio, o lo hayan hecho en los Ultimos cuatro afios con un minimo
de un afio de actividad en calidad de suplentes, destajistas, pasantes o becarios del
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Organismo o sean funcionarios, se encuentran eximidos de participar en el ordenamiento
aleatorio. Esta participacion no afecta el cupo de inscripciones externas.

Sera de estricta responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa del
concurso en la pagina Web del Organismo.

5. Presentacion de documentacion

Los postulantes que se encuentren calificados segun el perfil definido en el Anexo |
deberan presentar, en fecha a comunicar, los siguientes recaudos:

Cédula de Identidad.

e Credencial Civica.
Titulo de Asistente Social Universitario o Licenciado en Trabajo Social expedido por la
Universidad de la Republica o titulo equivalente de Universidades Privadas
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura y debidamente registrado en el
Ministerio de Salud Publica.

e Escolaridad de la formacion profesional.

Toda la documentacion debera ser copia legible y sera chequeada con los originales a
la vista. Sera responsabilidad del concursante la veracidad de los datos aportados, la
inexactitud de la informacién ser& causal de eliminacién del proceso.

La inscripcion estara sujeta a la ratificacion correspondiente por el Tribunal actuante.

La informacién aportada por el postulante tendrd caracter de Declaracién
Jurada, y los alcances del Art. 239 del Cédigo Penal.!

6. Plazo y Modalidad de la Designacion

Los seleccionados seran contratados en el marco de las Leyes citadas en el Numeral

Toda designacion que suponga un ingreso al Ente sera precaria y revocable por
resolucién fundada adoptada dentro del término de seis meses contados a partir de la toma
de posesion del puesto de acuerdo al articulo 3 del Estatuto del Funcionario, aprobado por
Decreto 237/2006 de 26.07.2006.2

Régimen horario: 40 horas semanales de labor.

En los casos en que los postulantes designados deban prestar funciones fuera de su
zona de residencia, el hecho no implicara, en ningun caso, el derecho al cobro de viaticos o
de cualquier otra compensacion adicional.

L Art. 239. (Falsificacion ideoldgica por un particular) — El que con motivo del otorgamiento de un documento publico
ante un funcionario publico, prestaré una declaracion falsa sobre su identidad o estado o cualquier otra circunstancia de hecho,
sera castigado con 3 a 24 meses de prision.

2 Art. 3. — Toda designacion que suponga un ingreso al Ente, sera precaria y revocable por Resolucion fundada
adoptada dentro del término de seis meses contados a partir de la toma de posesion del Cargo. Con anticipacion no inferior a 30
dias del vencimiento del término establecido, el superior respectivo debera elevar un informe sobre la actuacion del funcionario
con recomendacion expresa del mantenimiento o no de la relacién funcional. Este plazo no sera prorrogable. Los responsables
omisos en el cumplimiento de la emisién de los informes de evaluacién precedentes, incurriran en falta administrativa.
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Remuneraciones:

Contratado: Sueldo nominal mensual de $ 100.652; prestacion por alimentacion
$ 15.007 a los que se les adicionaran los beneficios sociales que correspondan y Premio por
Cumplimiento de Metas (partida variable abonada en 2 oportunidades en el afio).

7. Metodologia
A efectos de la seleccién correspondiente, se realizaran las siguientes Etapas, las
cuales son obligatorias para continuar con el proceso de concurso.

e Etapa 1: Formacion Curricular

Se determinara un promedio (escolaridad) tomando en consideracion solamente la formacién
excluyente en base a la tabla de equivalencias que se publica en la web y forma parte de
estas bases.

Puntaje Maximo ' Hasta 70 puntos |

Los concursantes que ocupen las 5 primeras posiciones en la lista de puntajes por cada
Departamento, accederan a las siguientes etapas del concurso.

e FEtapa 2: Evaluacion Psicolaboral
A través de la prueba psicolaboral se exploran y analizan las aptitudes, intereses y rasgos de
los postulantes con relacion al perfil del puesto, evaluando su ajuste (0 no ajuste). Quienes
ajusten, estaran habilitados para el ingreso.

o Etapa 3: Entrevista

Seran convocados a una instancia de entrevista con el fin de complementar la informacion
obtenida en las Etapas anteriores y en aquellos aspectos que el Tribunal considere relevante.

'Puntaje Maximo 'Hasta 30 puntos |
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8. NOomina de postulantes calificados

A los efectos de determinar la némina final de los aspirantes calificados, se
considerard la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los factores evaluados, y la
condicion de “Ajusta” en la etapa psicolaboral, requiriéndose como minimo de aprobacién el
60% del total del puntaje

En caso de igualdad de puntaje entre los aspirantes, la definicion de su lugar en el
ranking sera por sorteo

CUADRO DE VALORACION

ETAPAS FACTORES A CONSIDERAR PUNTAJE
1) Formacion Curricular 70
2) Evaluacion Psicolaboral Ajusta
3) Entrevista 30
Minimo Maximo
PUNTAJE TOTAL 60 100

9. Designhacion y Asignacion de destino

El postulante sera designado por Directorio para cumplir las funciones en el puesto
objeto del llamado de acuerdo al orden de prelacién establecido en el ranking final del
concurso. No obstante, si dentro del plazo de los 24 meses siguientes a la fecha de
homologacion del concurso, se produjeran nuevas vacantes de este perfil, cualquiera sea la
causa de las mismas, se podra realizar el nombramiento del concursante que continta en el
ranking del concurso. Dichos ingresos se irdn convocando de acuerdo a las necesidades del
organismo.

ll.  TRIBUNAL DE EVALUACION

10. Integracién

El Tribunal de Evaluacién estara integrado por tres miembros titulares uno de los
cuales lo presidira y dos suplentes como minimo, designados por Directorio. Tanto titulares
como suplentes podran actuar en todas las instancias del concurso.

La Gerencia de Seleccion y Desarrollo sera responsable de proporcionar la asistencia
técnica que el Tribunal requiera.

11. Fallos

El Tribunal de Evaluacién debera efectuar un informe detallado estableciendo los
criterios de valoraciébn que se aplicaron en las diferentes etapas del proceso. Asimismo,
debera efectuar una valoracién de los resultados finales informando si — a su juicio — entre los
aspirantes se pueden seleccionar personas que se adecuen al perfil y condiciones del puesto
gue se concursa, teniendo la facultad, en su caso, de declarar desierto el concurso.

El Tribunal esta facultado - en cualquier instancia - para solicitar informacién o
documentacion ampliatoria, asi como admitir otros medios de prueba, cuya idoneidad quedara
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a juicio de sus integrantes. Asimismo podra requerir los asesoramientos y habilitar los
procedimientos que entienda necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.

Los fallos seran inapelables y constituirdn un asesoramiento para el Directorio, el cual
podra por razones fundadas y mediante votacion especial, adoptar las decisiones que estime
mas convenientes para el Organismo.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE CONCURSO

Titulares Suplentes
e Maria del Carmen Troche
e Marlen Alfonso
e Cecilia Sarasua

e Néstor Satrano
e Rossana Romero
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ANEXO | - PERFIL

Profesional Il H:’S
1/

ASISTENTE SOCIAL s i i o

Grado de

competencia
esperado

i
—

Objetivo de la ocupacion

Realizar intervenciones, investigaciones y asesoramiento dirigidos al abordaje de
problemas sociales en coordinacién con otras instituciones, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida, desarrollar potencialidades no resueltas y contribuir a la
integracidn social de los beneficiarios.

Principales funciones

e Orientar y/o asistir técnicamente al usuario, frente a demandas y situaciones
individuales, familiares, grupales y organizacionales.

e Realizar el diagnostico social de los usuarios, brindando los apoyos necesarios,
asistencia personal, acompafiamiento social e intervencidn comunitaria, incluyendo
valoracion y dictamen técnico para elaborar una propuesta de intervencion
profesional en un plan dialogado con el usuario.

¢ Identificar necesidades, demandas y expectativas de la poblacién beneficiaria para
realizar una propuesta de adecuacién de los programas ejecutados por BPS.

¢ Intervenir en los diferentes grupos o comisiones de trabajo que el Organismo
determine, desarrollar vinculos y coordinar con otros organismos publicos, privados
o sociedad civil, con el fin de abordar diferentes situaciones emergentes,
potenciando y optimizando los recursos disponibles.

e Participar activamente en su rol socio-educativo en la construccidn y coordinacion
de jornadas de capacitacidn y/o talleres para las asociaciones civiles, funcionarios y
beneficiarios.

e Ejecutar y apoyar proyectos e investigaciones sociales del organismo y/o
interinstitucionales para potenciar el desarrollo y oportunidades de los usuarios,
brindando herramientas que le permitan adquirir habilidades y destrezas.

e Participar en propuestas de censos y/o encuestas referidas a investigaciones sobre
politicas, programas y planes de seguridad social.

e Asistir técnicamente a las Unidades Descentralizadas de Atencidon dependientes en
el desarrollo de los procesos de prestaciones sociales.

¢ Controlar y/o elaborar informes de gestidn que sirvan de insumo para el control y
la toma de decisiones.

e Cumplir con toda otra actividad afin a su competencia que le sea encomendada por
su jerarquia.

Competencias transversales conductuales
Adaptabilidad: Demostrar apertura para introducir las modificaciones requeridas por
cambios del entorno. Adecuar su desempefio frente a diversidad de situaciones y

personas.
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Comunicacidn: Transmitir mensajes con claridad y precisidn, en forma verbal, escrita
y gestual verificando su comprension y utilizando un lenguaje ajustado al
interlocutor. Escuchar activamente y fomentar la comunicacién abierta y en ambos
sentidos.

Coordinacidn: Identificar procesos, areas, equipos y personas dentro y fuera de la
organizacidn con quienes unir esfuerzos para lograr objetivos comunes y/o
compartidos. Generar contactos e instancias de intercambio y acuerdo para integrar 4
esfuerzos. Realizar acciones conjuntas y coordinadas, respetando las especificidades
de los diferentes ambitos y actores.

Gestion del aprendizaje: Demostrar interés y apertura al aprendizaje y mantenerse
actualizado en forma permanente. Implica desde compartir hasta socializar 2
conocimientos y aprender de otros en forma colaborativa.

Iniciativa: Emprender acciones y mejorar resultados sin necesidad de un
requerimiento externo. Generar ideas y proponer nuevos cursos de accidon con 4
responsabilidad y sentido critico.

Innovacién y mejora continua: Identificar y analizar oportunidades de mejora en los
procesos y metodologias de trabajo, incorporar experiencias exitosas y proponer
alternativas y herramientas innovadoras con el fin de optimizar la gestién. Supone
ademas, disefar estrategias e implantar acciones con el objetivo de facilitar los
procesos de mejora, involucrando y sensibilizando sobre sus beneficios a los grupos
de interés.

(*) estandar de calidad: comprende las normas, procesos, procedimientos y pautas
de trabajo definidas por el Organismo/Unidad.

Negociacion: |dentificar los intereses y necesidades de grupos de interés y/o de
presion involucrados. Actuar como mediador para conciliarlos y lograr acuerdos
minimizando los impactos. Gestionar el respaldo formal en los acuerdos alcanzados,
contemplando en sus propuestas los ambitos técnico y/o politico.

Orientacidn a la ciudadania: Establecer una comunicacién empdtica con el usuario.
Implica también identificar, anticipar y responder a las expectativas y necesidades del
usuario externo en un marco de confianza y transparencia, asi como adecuar los 2
servicios al perfil del usuario de acuerdo a los cometidos y la normativa y promover
estrategias que tiendan a la mejora del servicio brindado y a su satisfaccidn.
Orientacidn a resultados: Determinar las acciones requeridas para el logro de los
objetivos propuestos, actuando con compromiso y transparencia, en el marco de la
normativa. Planificar las acciones y gestionar eficientemente los recursos disponibles
para obtener los resultados propuestos, en los plazos definidos.

Relacionamiento interpersonal: Establecer y mantener relaciones asertivas y
constructivas, manejando las emociones, en el entorno laboral. Participar y colaborar
en grupos de trabajo, solicitando y brindando apoyo a los demds para el logro de los
objetivos.

Resolucion de problemas: Identificar y analizar la informacidn relevante sobre el
problema, las relaciones causales, el contexto y los impactos. Manejar y evaluar
distintas alternativas para resolverlo, proponiendo soluciones viables y
fundamentadas, en base al marco normativo y ética institucional.

Toma de decisiones: Identificar, analizar y resolver situaciones en forma agil,
decidida y transparente, adoptando entre diversas alternativas posibles la mas 3
pertinente, considerando todas las variables involucradas.
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Conocimientos especificos

e Politicas sociales, sistemas de seguridad social, programas sociales para personas
mayores, con discapacidad, materno-infantil.

¢ Metodologia de investigacidn y docencia.

¢ Gestion de proyectos.

¢ Comunicacidn escrita.

¢ Normativa que regula la responsabilidad y actuacién administrativa.

Entorno de trabajo Tareas de inspeccion, fiscalizacion y/o asistencia social.

Titulo Universitario de Asistente Social o Licenciado en
Trabajo Social expedido por la UDELAR o titulos
equivalentes de Universidades Privadas, reconocidos por
el MEC.
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R.D. N° 43-28/2022.-

Montevideo, 21 de diciembre de 2022.-

BASES DE CONCURSO RRHH/4217
PROFESIONAL Il ASISTENTE

SOCIAL CFP ESCALAFON A,

GRADO 011

Aprobacion.-

VISTO: la necesidad del Banco de Prevision Social de cubrir hasta cuatro (4)
puestos de Profesional Il Asistente Social, en régimen de contrato de funcién publica,
para desempefiar funciones en unidades dependientes de la Gerencia de Unidades
Descentralizadas y la Direccion Técnica de Prestaciones;

RESULTANDO: que la Gerencia de Seleccion y Desarrollo dependiente de la
Gerencia de Recursos Humanos eleva el documento Bases de Concurso Profesional Il
Asistente Social;

CONSIDERANDO: que corresponde aprobar el referido documento;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente;
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:

1°)  APRUEBASE EL DOCUMENTO BASES DE CONCURSO PROFESIONAL Il
ASISTENTE SOCIAL ESCALAFON A, GRADO 011, EL QUE SE
CONSIDERA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.-

2°) COMUNIQUESE A LA GERENCIA GENERAL, A LA GERENCIA DE
UNIDADES DESCENTRALIZADAS, A LA DIRECCION TECNICA DE
PRESTACIONES, A LA GERENCIA PLANIFICACION Y CONTROL
INSTITUCIONAL Y PASE A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS A
SUS EFECTOS.-

ALFREDO CABRERA
JAVIER SANGUINETTI Presidente
Secretario General

ba/gp
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