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LLAMADO EXTERNO A INTEGRAR NOMINA DE MEDICOS PARA DESEMPERNAR
TAREAS EN LAS UNIDADES DE LA GERENCIA SALUD DEL BANCO DE PREVISION
SOCIAL

1) CONSIDERACIONES GENERALES: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 54 del
Decreto 413/021 de fecha 16.12.2021 (Presupuesto de BPS) y al articulo 37 y demas
normas concordantes del T.O.C.A.F, se llama a Médicos para desempefiar funciones en
las Unidades dependientes de la Direccién Técnica de Prestaciones — Gerencia Salud,
en la ciudad de Montevideo, bajo la modalidad de arrendamiento de servicios. La
contratacion referida no otorga la calidad de funcionario publico.

A continuacién se detallan los titulos que se requieren para los distintos llamados:

Doctor en Medicina

Médico - Internista

Médico - Especialista en Psiquiatria Infantil

Médico - Especialista en Psiquiatria de adultos

Médico - Especialista en Cardiologia

Médico - Especialista en Otorrinolaringologia

Médico - Especialista en Reumatologia

Médico - Especialista en Neurdlogo de adulto

Médico - Especialista en Neuropediatria

Médico - Especialista en Infectologia

Médico - Especialista en Hematologia de adultos

Médico - Especialista en Hematologia pediatrica
. Médico - Especialista en Urologia

Médico - Especialista en Oftalmologia

Médico - Especialista en Nefrologia

Médico - Especialista en Rehabilitacion y Medicina Fisica

TOS3ITATTSQ@T0Q0DTY

2) OBJETIVO: Conformar una ndémina por cada una de las especialidades a ser
convocados de acuerdo a las necesidades del Organismo.

3) CONVOCATORIA, DIFUSION E INSCRIPCION: La convocatoria para dicho llamado, se
efectuard a través de publicaciones en el Diario Oficial, un diario de circulacién nacional
y en la pagina web de la Oficina Nacional de Servicio Civil — Portal, de forma tal que
asegure su conocimiento por parte de los interesados, como asimismo en la pagina Web
del Organismo.
Los formularios y toda informacion de interés estaran a disposicion de los postulantes en:

¢ www.bps.gub.uy — “Concurso Externos”

Si las inscripciones superan las 60 postulaciones dentro de cada especialidad, se
efectuard un ordenamiento aleatorio ante escribano publico.
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4) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

¢ Tener aptitud fisica certificada mediante el Carné de Salud de acuerdo a la normativa
vigente.

+ Al momento de ingreso, el aspirante no debera desempenfiar funciones remuneradas en la
Administracion Publica, excepto docentes de ensefianza publica superior y demas casos
que la Ley habilita.

¢ Los postulantes deberan poseer, a la fecha de cierre del periodo de inscripcion:

¢ Titulo de Doctor en Medicina,

¢ Titulo de la respectiva especialidad, expedido o revalidado por UDELAR, o
titulo equivalente de universidades privadas, reconocidas por el MEC,
debidamente registrado en el MSP.

+ Constancia de inscripcion en el Colegio Médico del Uruguay

+ No haber sido destituido previamente de un organismo publico en los términos del articulo
4° de la ley 18.172 de 31.08.2007 en redaccion dada por el articulo 10 de la ley 19.149 de
24.10.2013.

+ Contar con disponibilidad horaria para realizar visitas a pacientes internados en sanatorios
y/o guardias en modalidad de retén de corresponder y efectuar atencion en consultorios.

5) PRESENTACION DE DOCUMENTACION: Los formularios y los recaudos
correspondientes deberan ser presentados en Colonia 1921 - Reclutamiento, Seleccion y
Promocién, 4° Piso (Edificio Nuevo), debidamente foliados, en los plazos que se establezcan
en la pagina Web de Organismo.

El postulante declarard en los formularios los conceptos establecidos segun corresponda.
Sera responsable de la veracidad de los datos aportados; la inexactitud de la informacién
sera causal de eliminacién del proceso.

A la informacién declarada en los formularios, se debera adjuntar la documentacion
probatoria ! y fotocopias, las que seran chequeadas contra los originales en la instancia de la
inscripcion. El no cumplimiento de este requisito hard que ésta no sea considerada para su
valoracion.

Dicha informacién tendra caracter de Declaracion Juraday los alcances del Art. 239 del
Cédigo Penal.

6) VALORACION:

— La experiencia laboral demostrada en la especialidad para la cual se concursa.
— Cursos que contribuyan directa o indirectamente al mejor desempefio de la
funcion.

L En los casos gue se aporte documentacién probatoria de la informacion declarada, se debera establecer en la
columna del formulario donde ésta se detalla, el nimero de folio que corresponde.
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7) ORDENAMIENTO Y CONVOCATORIA DE LOS ASPIRANTES

8)

Los aspirantes que resulten seleccionados integraran una nomina Unica de médicos
segun las diferentes especialidades, a la cual recurrirdn los servicios de la Gerencia de
Salud, que podra convocarlos conforme a sus necesidades.

En los casos en que los aspirantes convocados no residan en Montevideo, no implicara
en ningun caso el derecho al cobro de viaticos o de cualquier otra compensacion
adicional.

PLAZO DE VIGENCIA DE LA NOMINA Y FORMA DE PAGO

La némina estara vigente por un periodo de 36 meses, prorrogable por igual periodo si el
organismo lo considerare oportuno y la inclusion en la misma no dara derecho a la
asignacion de tareas ni a contraprestacion alguna.

La Administracién abonara al profesional convocado los valores establecidos en la RD
21-44/2022 del 06.07.2022:

MEDICO GENERAL
CATEGORIA UNIDAD VALOR BASE EN $
Guardia presencial Hora 975,00
Guardia no presencial Hora 487,50
Consulta presencial Paciente 470,73
MEDICO ESPECIALISTA
Guardia presencial Hora 1.072,50
Guardia no presencial Hora 536,25
Consulta presencial Paciente 517,80

Los valores base serdn de aplicacién para las horas trabajadas de lunes a viernes en el
horario de 6:00 a 22:00 horas y se ajustardn en enero y julio de cada afio, aplicando la
siguiente paramétrica: 80% variacion IMS + 20% variacién IPC.

Los valores se veran incrementados de la siguiente forma:

* 10% - por cumplir funciones los fines de semana o feriados laborables en horario diurno
(horario de 6:00 a 22:00 horas).

* 20% - por cumplir funciones en horario nocturno (horario de 22:00 a 6:00 horas) dias
héabiles.

* 30% - por cumplir funciones en horario nocturno (horario de 22:00 a 6:00 horas) los
fines de semana o feriados laborables, o en horario diurno (horario de 6:00 a 22:00
horas) en feriado no laborable.

* 40% - por cumplir funciones en horario nocturno (horario de 22:00 a 6:00 horas) en
feriados no laborables.

9) TRIBUNAL
El Tribunal de Concurso estard integrado por 3 miembros titulares uno de los cuales lo
presidird y un minimo de dos suplentes, designados por Directorio. Tanto titulares como
suplentes podran actuar en todas las instancias del concurso.
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10) INTEGRACION TRIBUNAL DE EVALUACION

Titulares Suplentes
e Presidente: Verdnica Nieto ¢ Juan Ignacio Seijas
e Natalia Durén o Julia Barreiro
e Victoria Moreira

11) FICHAS DE OCUPACION

ESPECIALISTA M
MEDICINA GENERAL 1l

Banco de Previsidn Social

Objetivo de la ocupacion

Realizar la asistencia a usuarios de la Gerencia de Salud para diagndstico, tratamiento,
valoracion, seguimiento y derivacién en caso de corresponder.

Principales funciones

e Realizar la evaluacién diagndstica, la atencién ambulatoria, tratamiento, seguimiento en
consultorios y derivacién a médico especialista.

e Atender a pacientes internados en sanatorios y realizar las guardias asignadas.

e Registrar en la historia clinica de los usuarios bajo su responsabilidad, todos los datos
correspondientes a la evolucién y prescripcion médica.

e Realizar valoracion en base a la informacion de la documentacién médica disponible de
incapacidad laboral y otras.

e Cumplir con toda otra actividad afin a su competencia que le sea encomendada por su
jerarquia.

Ejes de competencias de la ocupacion

Toma de decisiones y resolucién de problemas
Comunicacién y coordinacién

Gestion del Aprendizaje

Orientaciodn a la ciudadania

Relacionamiento Interpersonal

Adaptabilidad

Conocimientos especificos

e Formacion curricular excluyente: titulo de Doctor en Medicina expedido por UdelaR, o
equivalente reconocido por el MEC, registrado en el MSP e inscripto en el CMU.
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* Se valorara conocimientos en:
* Nuevas practicas de su profesion.
* Servicios asistenciales y atencion de usuarios/pacientes.

Grado de autonomia requerida
Grado Definicidn del grado de autonomia
La ocupacion requiere un grado de autonomia medio-alto, que le
permite priorizar y alcanzar los objetivos establecidos, aplicando
procedimientos y estandares definidos. El trabajo es supervisado en el
avance y cumplimiento de los objetivos pre-definidos.

Grado de complejidad de la ocupacion
Grado Definicion del grado de complejidad de la ocupacién
La ocupacion demanda la solucién de situaciones de complejidad
media-alta, aplicando un razonamiento deductivo e integrando
informacién relacionada u homogénea.

3
Entorno de trabajo Trabajo de oficina - Asistencia sanitaria

Unidad a la que

SRS Gerencia Prestaciones de Salud

Competencia Grado Descripcion grado desarrollo
desarrollo
Incorporar diferentes enfoques y asumir
nuevos desafios que le permitan responder
Adaptabilidad: Demostrar apertura a los requerimientos de manera oportuna y
para introducir las modificaciones eficaz.
requeridas por cambios del entorno. 3 Adecuar su desempefio a un entorno
Adecuar su desempefio frente a variado, que exige resolucion de situaciones
diversidad de situaciones y personas. no estructuradas y/o especificas, los

cambios son imprevistos pero no
demasiado frecuentes.

Identificar el momento oportunoy el
interlocutor adecuado para solicitar,
brindar e intercambiar informacidn,
verificando la comprensidn de quien recibe
3 el mensaje, asegurando su confidencialidad.
Demostrar una actitud de escucha activa
gue favorezca la interpretaciéon de
mensajes complejos.

Comunicacion: Transmitir mensajes
con claridad y precisién, en forma
verbal, escrita y gestual verificando su
comprensién y utilizando un lenguaje
ajustado al interlocutor. Escuchar
activamente y fomentar la
comunicacion abierta y en ambos

sentidos.
Presentar y argumentar su postura ante
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una situacion.

Identificar los canales de comunicaciéon mas
eficientes para cada situacion.

Propiciar instancias de didlogo con
interlocutores de otras areas.

Coordinacion: Identificar procesos,
areas, equipos y personas dentro y
fuera de la organizacion con quienes
unir esfuerzos para lograr objetivos
comunes y/o compartidos. Generar
contactos e instancias de intercambio 3
y acuerdo para integrar esfuerzos.
Realizar acciones conjuntas y
coordinadas, respetando las
especificidades de los diferentes
ambitos y actores.

Intercambiar opiniones o abordar el andlisis
de una situacion.

Proponer instancias de intercambio y
colaboracidn a través de distintas acciones
con la finalidad de lograr objetivos comunes
y/o compartidos.

Tomar decisiones operativas, en su ambito
de aplicacién.

Decidir sobre distintas soluciones con
diferentes enfoques.

Analizar impactos de sus decisiones a corto
y mediano plazo.

Poner en marcha acciones contingentes
ante situaciones imprevistas.

Toma de decisiones: Identificar,
analizar y resolver situaciones en
forma agil, decidida y transparente,
adoptando entre diversas alternativas 3
posibles la mas pertinente,
considerando todas las variables
involucradas.

Gestion del aprendizaje: Demostrar
interés y apertura al aprendizaje y
mantenerse actualizado en forma
permanente. Implica desde compartir 3
hasta socializar conocimientos y
aprender de otros en forma
colaborativa.

Orientacion a la ciudadania:
Establecer una comunicacion
empatica con el usuario. Implica
también identificar, anticipary
responder a las expectativas y
necesidades del usuario externo en
un marco de confianzay 3
transparencia, asi como adecuar los
servicios al perfil del usuario de
acuerdo a los cometidos y la
normativa y promover estrategias que
tiendan a la mejora del servicio
brindado y a su satisfaccion.

Demostrar iniciativa para capacitarse, para
desarrollarse con solvencia técnica en su
area de actuacion.

Demostrar inquietud por estar actualizado y
capacitado para su desarrollo.

Compartir conocimiento util con los demas.

Demostrar empatia, interpretar y analizar
las demandas y/o consultas,
implementando respuestas pertinentes con
el perfil del usuario, segun los estandares
de calidad del servicio.

Analizar y proponer mejoras en los
procesos del servicio de acuerdo con la
normativa vigente.

Relacionamiento interpersonal: 3 Promover buenas relaciones
Establecer y mantener relaciones interpersonales, pudiendo comprender a
Bases Llamado externo a médicos 2022 | N°.PAG: 7]

VERSION DEL: 06/04/2022

Modelo: DCAL-DL1999-04 Emitido por: Dpto. Calidad Fecha: 1999-07-07

_BasesMédicosesp varias.pdf Folion® 7

_28-4-2022 Pl pdf Folio n° 30




Expediente N°: 2022-28-1-086186

Expediente N°: 2022-28-1-086186

BPS

Banco de Previsidn Social

Banco de Prevision Social

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SELECCION Y DESARROLLO

asertivas y constructivas, manejando
las emociones, en el entorno laboral.
Participar y colaborar en grupos de
trabajo, solicitando y brindando
apoyo a los demas para el logro de los
objetivos.

los demas con empatia. Anticipar las
necesidades de los demds y brindar apoyo
para el logro de los objetivos, generando un
clima de trabajo armdnico. Promover
adecuada actitud ante la situaciones
estresantes, manteniendo un estado de
serenidad aun en situaciones adversas,

Resolucion de problemas: Identificar
y analizar la informacion relevante
sobre el problema, las relaciones
causales, el contexto y los impactos.
Manejar y evaluar distintas
alternativas para resolverlo,
proponiendo soluciones viables y
fundamentadas, en base al marco
normativo y ética institucional.

Analizar situaciones complejas que incluyan
multiples variables o relaciones de causa —
efecto, manteniendo una atencion
sostenida en las tareas que realiza.
Identificar y consultar a fuentes de
informacién relevantes para analizar un
tema o entregar soluciones.

Brindar una respuesta rapida y de calidad
en base a los procedimientos, normasy
ética que rigen su actuacion. Analizar el
impacto en los procesos dentro del ambito
de su control.
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EXPERTO M
MEDICO ESPECIALISTA il

Banco de Previsidn Social

Objetivo de la ocupaciéon

prestaciones.

Brindar asistencia a usuarios portadores de patologias de su especialidad para diagndstico,
valoracion y tratamiento mediante una adecuada gestién de los recursos, servicios y

Principales funciones
seguimiento en consultorios.

corresponder.

evolucidn, eventual reintegro del paciente, o incapacidad laboral que presenta.

pudiendo participar en dichas Juntas Médicas a requerimiento.

jerarquia.

¢ Realizar la evaluacién diagndstica, la atencion ambulatoria, valoracion, tratamiento y
e Visitar a pacientes internados en sanatorios y/o guardias en modalidad de retén, de

¢ Realizar la evaluacidn clinica de los usuarios/funcionarios, en base a los antecedentes
médicos, exdmenes paraclinicos y examenes fisicos, en consultorio, internacién o domicilio.
» Registrar en la Historia Clinica y otros sistemas de informacién dispuestos a tales fines,
todos los datos correspondientes a la actuacién médica realizada, anamnesis, examen fisico,

e Asesorar a los peritos generales de la Institucion, Junta Médica y Comisiones Técnicas,

* Analizar la pertinencia de las certificaciones médicas y su periodo de validez en funcién de
la patologia diagnosticada, a partir de la informacion clinica proporcionada por el médico
tratante en el caso de los seguros de enfermedad y que les sea requerida su opinion.

e Cumplir con toda otra actividad afin a su competencia que le sea encomendada por su

Toma de decisiones y resolucién de problemas

Ejes de competencias de la ocupacion

Comunicacién y coordinacién

Gestion del Aprendizaje

Orientacion a la ciudadania

Relacionamiento Interpersonal

Adaptabilidad

MEC, debidamente registradas en el MSP e inscriptos en el CMU.
Se valorara conocimientos en:

* Nuevas practicas de su profesion.

* Servicios asistenciales y atencion de usuarios/pacientes.

Conocimientos especificos

Formacion curricular excluyente: titulo de Doctor en Medicina expedido o revalidado por
Udelar con la respectiva especialidad de acuerdo al llamado, expedida por la Escuela de
Graduados de la Udelar o titulo equivalente de Universidades Privadas, reconocidas por el
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‘ e Experiencia comprobable en el drea de desempefio de la especialidad.

Grado de autonomia requerida
Grado Definicidn del grado de autonomia
La ocupacion requiere un grado de autonomia medio-alto, que le
permite priorizar y alcanzar los objetivos establecidos, aplicando
procedimientos y estandares definidos. El trabajo es supervisado en
el avance y cumplimiento de los objetivos pre-definidos.

Grado de complejidad de la ocupacion
Grado Definicién del grado de complejidad de la ocupacién
La ocupacion demanda la solucién de situaciones de complejidad
media-alta, aplicando un razonamiento deductivo e integrando
informacién relacionada u homogénea.

3
Entorno de trabajo Trabajo de oficina - Asistencia sanitaria

Unidad a la que

Gerencia Prestaciones de Salud

pertenece

Descripcion ampliatoria de los ejes de competencias
Competencia Grado desarrollo Descripcidn grado desarrollo

Incorporar diferentes enfoques y
asumir nuevos desafios que le
permitan responder a los
requerimientos de manera oportuna
y eficaz.

3 Adecuar su desempeiio a un
entorno variado, que exige
resolucién de situaciones no

Adaptabilidad: Demostrar apertura
para introducir las modificaciones
requeridas por cambios del entorno.
Adecuar su desempefio frente a
diversidad de situaciones y

personas. e
estructuradas y/o especificas, los
cambios son imprevistos pero no
demasiado frecuentes.

Identificar el momento oportunoy
Comunicacion: Transmitir mensajes el interlocutor adecuado para
con claridad y precisién, en forma solicitar, brindar e intercambiar
verbal, escrita y gestual verificando informacidn, verificando la
su comprension y utilizando un 3 comprensién de quien recibe el
lenguaje ajustado al interlocutor. mensaje, asegurando su
Escuchar activamente y fomentar la confidencialidad.
comunicacion abierta y en ambos Demostrar una actitud de escucha
sentidos. activa que favorezca la
interpretacion de mensajes
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complejos.
Presentar y argumentar su postura
ante una situacion.
Identificar los canales de
comunicacion mas eficientes para
cada situacion.
Propiciar instancias de didlogo con
interlocutores de otras areas.
Coordinacion: Identificar procesos,
areas, equipos y personas dentro y
fuera de la organizacion con quienes . L
unir esfuerzos para lograr objetivos Inttlarc.amblar opl'nlonfa,s 0 abordar el
comunes y/o compartidos. Generar analisis de. una 5|t'uaC|or.1. .
contactos e instancias de 3 Proponer |n.s,tanC|as d,e mter‘ca‘mblo
) ) . y colaboracién a través de distintas
intercambio y acuerdo para integrar . -
esfuerzos. Realizar acciones aC(.IIOTIES con la finalidad de Iogr.ar
) . objetivos comunes y/o compartidos.
conjuntas y coordinadas, respetando
las especificidades de los diferentes
ambitos y actores.
Tomar decisiones operativas, en su
Toma de decisiones: Identificar, ambito de aplicacién.
analizar y resolver situaciones en Decidir sobre distintas soluciones
forma agil, decidida y transparente, con diferentes enfoques.
adoptando entre diversas 3 Analizar impactos de sus decisiones
alternativas posibles la mas a corto y mediano plazo.
pertinente, considerando todas las Poner en marcha acciones
variables involucradas. contingentes ante situaciones
imprevistas.
Demostrar iniciativa para
Gestion del aprendizaje: Demostrar capacitarse, para desarrollarse con
interés y apertura al aprendizaje y solvencia técnica en su drea de
mantenerse actualizado en forma actuacion.
permanente. Implica desde 3 Demostrar inquietud por estar
compartir hasta socializar actualizado y capacitado para su
conocimientos y aprender de otros desarrollo.
en forma colaborativa. Compartir conocimiento util con los
demas.
Orientacidn a la ciudadania: Demostrar empatia, interpretar y
Establecer una comunicacion analizar las demandas y/o consultas,
empatica con el usuario. Implica implementando respuestas
también identificar, anticipar y pertinentes con el perfil del usuario,
responder a las expectativas y 3 segun los estandares de calidad del
necesidades del usuario externo en servicio.
un marco de confianzay Analizar y proponer mejoras en los
transparencia, asi como adecuar los procesos del servicio de acuerdo con
servicios al perfil del usuario de la normativa vigente.
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Expediente N°: 2022-28-1-086186

BPS

Banco de Previsidn Social

Banco de Prevision Social

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SELECCION Y DESARROLLO

acuerdo a los cometidos y la
normativa y promover estrategias
gue tiendan a la mejora del servicio
brindado y a su satisfaccion.

Relacionamiento interpersonal:
Establecer y mantener relaciones
asertivas y constructivas, manejando
las emociones, en el entorno

Promover buenas relaciones
interpersonales, pudiendo
comprender a los demas con
empatia. Anticipar las necesidades
de los demds y brindar apoyo para el
logro de los objetivos, generando un

laboral. Participar y colaborar en 3 clima de trabajo arménico,.
grupos de trabajo, solicitando y Promover adecuada actitud ante la
brindando apoyo a los demas para el situaciones estresantes,
logro de los objetivos. manteniendo un estado de
serenidad aun en situaciones
adversas,
Analizar situaciones complejas que
incluyan multiples variables o
Resolucion de problemas: relaciones de causa — efecto,
Identificar y analizar la informacién manteniendo una atencién
relevante sobre el problema, las sostenida en las tareas que realiza.
relaciones causales, el contexto y los Identificar y consultar a fuentes de
impactos. Manejar y evaluar 3 informacidén relevantes para analizar

distintas alternativas para
resolverlo, proponiendo soluciones
viables y fundamentadas, en base al
marco normativo y ética
institucional.

un tema o entregar soluciones.
Brindar una respuesta rdpida y de
calidad en base a los
procedimientos, normas y ética que
rigen su actuacion. Analizar el
impacto en los procesos dentro del
ambito de su control.
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Banco de Prevision Social

R.D. N° 28-4/2022.-

Montevideo, 24 de agosto de 2022.-

LLAMADO EXTERNO A MEDICOS EN RRHH/3614
ESPECIALIDADES VARIAS EN REGIMEN DE

ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

Aprobacion.-

VISTO: lo dispuesto por art. 37 del TOCAF y demas disposiciones concordantes,
complementarias y modificativas y el art. 54 del Decreto N° 413/021, del 16.12.2021
(Presupuesto del BPS), se llama a Médicos en especialidades varias para desempefar
funciones en las Unidades dependientes de la Direccion Técnica de Prestaciones -
Gerencia de Salud, en la ciudad de Montevideo, bajo la modalidad de arrendamiento de
Servicios;

RESULTANDO: 1) que la contratacion referida no otorga la calidad de
funcionario publico;

I1) que el objetivo es conformar una némina de médicos en
las diferentes especialidades, para ser convocados de acuerdo a las necesidades del
Organismo;

I11) que la Gerencia de Seleccion y Desarrollo dependiente
de la Gerencia de Recursos Humanos eleva el documento Llamado Externo a Médicos en
Especialidades Varias, para desempefiar tareas en Unidades de la Gerencia de Salud, en
Montevideo;

CONSIDERANDO: que procede aprobar el referido documento;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente;
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:
1°) APRUEBASE EL DOCUMENTO LLAMADO EX'[ERNO A MEDICOS EN
ESPECIALIDADES VARIAS, PARA DESEMPENAR TAREAS EN LAS

UNIDADES DE LA GERENCIA DE SALUD, EN MONTEVIDEO, EL QUE SE
CONSIDERA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.-

_28-4-2022.pdf Folion® 36



Expediente N°: 2022-28-1-086186

BFS

Banco de Prevision Social

R.D. N° 28-4/2022.-

2°) COMUNIQUESE A LA GERENCIA GENERAL, A LA DIRECCION
TECNICA DE PRESTACIONES (GERENCIA PRESTACIONES DE SALUD),
A LA GERENCIA DE FINANZAS, A LA GERENCIA DE PLANIFICACION
Y CONTROL INSTITUCIONAL Y PASE A LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS PARA LOS FINES QUE LE COMPETEN.-

ALFREDO CABRERA
JAVIER SANGUINETTI Presidente

Secretario General

ja/gp
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