Nombre del cargo

Salir de la encuesta )

Si se inscribio al llamado a concurso X000{ debera completar los datos solicitados en el siguiente formulario.

Previo le recomendamos:

- Leer con atencion las bases del concurso y la ficha de la ocupacion, para identificar los cursos que haya realizado y sean
relevantes para este caso.

—  Tener los certificados y titulos a la vista, porque se solicitaran datos exactos sobre nombres, fechas y resultados.

-  Completar el formularie en una computadora con conexion a internet, desde el celular podria presentar inconvenientes de
visualizacion.

-  Disponer del tiempo suficiente para completarlo correctamente, ya que el formulario es de una extensién considerable.

Sobre el formulario:

- NAVEGACION: Si se presiona el botén de volver desde el navegador se perdera la informacién y deberd comenzar nuevamente
el formulario. Si desea ir para atras, debera hacerlo siempre desde el propio formulario, presionando el botén "Atras”.

- GUARDAR PARA CONTINUAR DESPUES. En caso de que tenga que abandonar antes de finalizar, tiene la opcién de guardar y
completarlo posteriormente, seleccionando el botén "Guardar y continuar Luego”. El sistema le solicitara una direcciéon de correo
electréonico para enviarle un fink con el que podra volver a ingresar al formulario cuando lo desee. Esta casilla tiene que poder
recibir correos externos (puede ser un correo personal o el de Bps con extension .gub.uy).

- TERMINAR. Una vez que haya terminado de completar la totalidad del formulario y lo haya enviado, no podri hacer ninguna
modificacién posterior. Por lo que le recomendamos que antes de finalizar y enviar las respuestas las revise. En el caso de querer
modificar alguna respuesta, lo puede hacer presionando el botén "Atras" que se encuentra en el propio formulario.

- IMPRIMIR ¥ GUARDAR: Una vez finalizado le apareceran todas las respuestas para imprimir y quedarse con un comprobante
que garantice que complets el formulario. El botén de imprimir aparecera arriba a la derecha una vez que presione el botén
“Finalizar e Imprimir”. Para poder descargarlo en formato pdf, al elegir la impresora tiene que escoger cualquiera de las siguientes
opciones: “imprimir como pdf”, “guardar como PDF” o “Save as PDF".

ACLARACION: Si luego de finalizado, el formulario quedo incompleto o con errores, como excepcién se le permitird completarlo
nuevamente. Es importante mencionar que por ser una declaracién jurada se tomara como vilido el dltimo formulario enviado.

RECUERDE: Deberd enviar por correo electrénico la escolaridad emitida por el CESS (formacién no curricular) y los archivos

probatorios sobre todos los cursos/estudios no curriculares que no estén incluidos en la misma. Por favor, enviar el correo a RRHH
— Seleccidon y Promocién durante el periodo de inscripcién con el asunto nimero de concurso_ niimero de funcionario.

Guardar y continuar luego I Comenzar



Nombre del cargo
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O Atrés Los campos con * son obligatorios Salir de la encuesta

¥

La informacién suministrada tiene caricter de declaracién jurada y estd sujeta a las penalidades de la ley (art. 239 del Cédigo
Penal). “El que, con motivo del otorgamiento o formalizacién de un documento pablico, ante un funcionario piblico, prestare una
declaracifn falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro
meses de prisién.”

® Acepto los términos y condiciones

) No deseo continuar
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Datos del postulante

* Nombre /s (mayGscula)

* Apellidos (maydascula)

* Cédula de Identidad (sin puntos, ni guiones)
* NGmero de funcionario

* Correo electronico personal

* Celular de contacto

* Telefono de oficina + interno

* Cargo

* Escalafén

* Grado

Guardar y continuar luego [ Siguiente
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0 Awras Los campos con * son obligatorios Salir de la encuesta §)

Formacion Curricular

= jCuenta con algin avance de estudio adicional a la excluyente? (Carrera universitaria de grado en proceso,
sin finalizar)

S6lo se tomaran en cuenta estudios afines al cargo, que estén actualmente en proceso, con mas del 50% de las materias [asignaturas aprobadas
(equivalente a titulo intermedio)

O si

O No

Guardar y continuar luego I
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Salir de la encuesta o

Especificar Titulo, Cantidad de créditos/porcentaje de avance e Institucién

Cantidad de créditos/porcentaje
de avance

Titulo

Institucian
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O Arras Los campos con * son obligatorios Salir de la encuesta £)

* Indique las opciones que mejor describan su formacion curricular (adicional a la excluyente).

Indicar inicamente aguellos estudios gue sean afines al cargo

[] Dos o mas titulos de grado o posgrado finalizados (carreras, posgrados, especializaciones, maestrias o doctorados finalizados)
[ Una carrera universitaria de grado afin al cargo, finalizada

Titulo técnico universitario o carrera universitaria menor a cuatro afios afin al cargo, finalizado

Un solo posgrade, especializacion o maestria finalizado

Titulo terciaric no universitario, afin al cargo, finalizado

Ningun titulo, ni avance de carrera adicional al bachillerato

O o o o o

Otra situacién (Especificar)

|
Nombre del cargo

— 47%
o Atras Salir de la encuesta o

Especificar Titulo, Afio e Institucion

Tipo de titulo (en base a lo
Nombre del Titulo Afio de Egreso Institucion respondido en la pregunta
anterior. Por &j.: Doctorado)
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Formacion No Curricular

En este capfitulo debera completar su formacién no curricular relevante para el cargo, entendiendo por esta aquella que acredite:
1. Conocimientos especificos que se desprenden de la ficha de ocupacién

2. Cursos en gestion, gerencia o direccién de personas

3. Cursos relacionados a las competencias de la ocupacion (segin ficha de la ocupacion)

Requisitos que deben cumplir los cursos para ser presentados:
a. haber aprobado el curso
b. carga horaria de 12 horas o mas

c. que los certificados especifiquen la carga horaria o se adjunte acreditacién de dicha carga emitida por la Organizacién que dicté
el curso.

Especificar Nombre del Curso, Afio de realizacién, Institucién, Carga Horaria y describa brevemente el alcance del contenido del
curso en relacién a la ocupacién

ACLARACION:
Solo sera valida la informacién que se detalle en el formulario y su acreditacién haya sido enviada a Seleccién y Promocifn.

Guardar y continuar luego I
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@ Awas Salir de la encuesta )
Cursos
Describa brevemente el alcance
Mombre del Curso Carga horaria (total en horas) Institucion Afio de realizacién del contenido del curso en
relacién a la ocupacién
1
2
3
4
5
6
7
a8



Mombre del Curso

Carga horaria (total en horas) Institucion

Afio de realizacion

Describa brevemente el alcance

del contenido del curso en
relacion a la ocupacién

Nombre del Curso

Carga horaria (total en horas) Institucién

Afio de realizacidn

Describa brevemente el alcance

del contenido del curso en
relacién a la ocupacion

Guardar y continuar luego
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o Atras Salirde la encuestao

En esta seccidn se le consultari acerca de su experiencia relevante para el cargo, Gnicamente dentro del BPS y en los Gltimos 5 afios
(equivalente a &0 meses). Controle que al completar la tabla en total de sus experiencias que no supere 60 meses.

Es importante recordar el Articulo 35. del Reglamento de Concursos Internos: “No sera factible de adjudicarse puntaje por la
subrogacién o designacidn interina. La valoracién del concursante debera responder a su cargo presupuestal o a la funcién
concursada oportunamente. Para esta valoracion se considerara la informacion brindada por el concursante en los antecedentes
presentados, la que podra ser validada por el superior inmediato en caso de ser necesario”.

Por lo tanto:

1°) En primer lugar, debera detallar su experiencia en una tabla descriptiva. 5i en los dltimos 5 afios se desempefié en mas de un
cargo, unidad organizativa o en diferentes funciones, deberd completar una fila por cada uno de ellos. Tenga en cuenta que si
dentro del mismo periodo realizé distintas funciones cologuelas en una misma linea.

2°) Para finalizar, debera describir las experiencias indicadas en el punto anterior, nombrando las principales actividades realizadas
en los Gltimos 5 afios, destacando principalmente las vinculadas con el cargo al que aspira.

Se recomienda incluir las principales competencias que empled, los resultados obtenidos y la contribucién al cumplimiento de los

objetivos de la unidad. En la base del llamado se encuentran detalladas las competencias, conocimientos y requisitos que se
requieren para el cargo al que esta concursando.

Guardar y continuar luego I Siguiente
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Detalle su experiencia relevante de los Gltimos 5 afios
Si en este periodo se desempeiid en mds de un cargo o unidad organizativa, debera completar una fila por cada una de ellas.

Cantidad de
. ; personas a Jefe/s
. iLideré personas, . - , .
Area ) cargo/dirigidas, . ) ) ) directo/s Inicio de la . . )
. . equipos o una ) iLa experiencia se vincula con las funciones del , N Fin de la experiencia
Cargo/Ocupacién(Reparticion incluyendo (Responsable/s experiencia (mesy

Unidad en esta cargo o con el area tematica? (mes y afio)

- Unidad) ) ) dependientes al que afio)
experiencia? )
directos e reportaba)
indirectos
1 -- Seleccionar —- W |—— Seleccionar —- V| |—— Seleccionar -- Vl—— Seleccionar -- V|

2 -- Seleccionar -- v -- Seleccionar —— |—— Seleccionar -- Vl—— Seleccionar -- V|

Si, funciones y area tematica similares

N -- Seleccionar —- W Si, area tematica similar pero otras funciones |__ Seleccionar -- vl__ Seleccionar -—- v|
Si, funciones similares pero en otra area temdtica
- No - -
4 -- Seleccionar —- W |—— Seleccionar -- Vl—— Seleccionar -- V|
'5 -- Seleccionar —- W |—— Seleccionar —- V| |—— Seleccionar -- Vl—— Seleccionar -- V|
6 -- Seleccionar —- W |—— Seleccionar —- V| |—— Seleccionar -- Vl—— Seleccionar -- V|
7 -- Seleccionar —- W |—— Seleccionar —- V| |—— Seleccionar -- Vl—— Seleccionar -- V|
8 -- Seleccionar —- W |—— Seleccionar —- V| |—— Seleccionar -- Vl—— Seleccionar -- V|




* Dascriba en mayor detalle su experiencia relevante para el cargo, indicando las principales actividades realizadas, principales competencias
empleadas y resultados obtenidos.

Ordene y numere las experiencias con la misma légica que siguié en la tabla donde describié sus experiencias. Comenzando con el nimero de experiencia y el cargo que desemperiaba en ella.
Ejemplo:

Experiencia 1 — Auxiliar Administrativo GADM: Detalle de la experiencia...

Experiencia 2 - Administrativo 1 GADM: Detalle de la experiencia...

Guardar y continuar luego
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Le solicitamos que por favor envie via mail a RRHH - Seleccién y Promoci6n los archivos probatorios de los cursos de formacién no
curricular especificando en el asunto del mail ndmero del concurso, guion bajo, nimero de funcionario y apellido.

Guardar y continuar luego Siguiente
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e Atrés Salir de la encuestao

jHa finalizado correctamente el formulario!

Muchas gracias por participar.

Al continuar le apareceran todas las respuestas para que las pueda imprimir si asi lo desea y quedarse con una garantia de que
realizé la encuesta. El botén de imprimir aparece arriba a la derecha, luego de presionar el botén de "Finalizar e Imprimir".
5i revisando sus respuestas encuentra algin error o falla no podra volver para atris a completarlo, sino que tendra que iniciar de
cero el formulario y se tomara como version final el Gltimo formulario que completé.
Por lo tanto, en caso de querer revisar sus respuestas antes de finalizar el formulario, le recomendamos presionar el botén "Atrds”
que se encuentra en el propio formulario, ya que si presiona volver desde la flecha del navegador web, se perderé la informacitn y
deber& comenzar nuevamente el formulario.

Una vez finalizado, al escoger la opcién imprimir como pdf le permitird guardar en su computadora un archivo en dicho formato.
jMuchas gracias!

Finalizar e imprimir



