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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, - 2 JUN 201

VISTO: el régimen especial de subsidio de desempleo por causal suspension
parcial de tareas para trabajadores con remuneracion mensual fija o variable, y
el régimen especial de reduccion de tareas para trabajadores jornaleros o
destajistas,
RESULTANDO: 1) que por Resoluciéon N° 143, de 18 de marzo de 2020, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dispuso un régimen especial de
subsidio por desempleo abarcando a los trabajadores dependientes en el
ambito subjetivo del Decreto Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981,
modificativas y concordantes, por reduccion de tareas y con remuneracion
mensual fija o variable y pertenecientes a determinados sectores de actividad,;

Il) que por Resolucién N° 163, de 20 de marzo de 2020, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social extendié el alcance de la Resolucién
N° 143 a todos los trabajadores amparados por el régimen del Decreto Ley N°
15.180, de 20 de agosto de 1981, modificativas y concordantes, incluidos en
los grupos de actividad clasificados para los Consejos de Salarios segun
Decreto N° 326/008 de 7 de julio de 2008, modificativos y concordantes;

ll) que por Resolucion de 3 de abril de 2020 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social se extendié la vigencia del régimen especial
referido en el apartado precedente, hasta el 31 de mayo de 2020, por
Resolucién N° 440, de 15 de mayo de 2020, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social extendio la vigencia del régimen especial referido hasta el 30
de junio de 2020, y por Resolucién N° 576, de 10 de junio de 2020, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se extendi6 la vigencia del régimen

especial de referencia hasta el 31 de julio de 2020;



IV) que por la Resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social N° 1024, de 21 de julio de 2020, se crearon dos regimenes especiales
de seguro por desempleo: uno para los trabajadores remunerados por dia o por
hora con suspension parcial por reduccién de jornales o de horario habitual, y
otro para trabajadores con remuneracién variable o destajistas por reduccién
parcial de ingresos;

V) que por Resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social N° 2182, de 15 de setiembre de 2020, se extendié la vigencia de los
regimenes especiales aprobados por Resoluciones del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social niumeros 143 y 1024 referidas precedentemente, hasta el 31
de diciembre de 2020;

V1) que por Decreto N° 358/020, de 22 de diciembre de 2020,
se extendi6 la vigencia de los regimenes especiales aprobados por
Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social niimeros 143 y 1024
referidas precedentemente, hasta el 31 de marzo de 2021;

VII) que por Resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social N° 35, de 3 de marzo de 2021, se extendié la vigencia de los regimenes
especiales aprobados por Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social nimeros 143 y 1024 referidas precedentemente, hasta el 30 de junio de
2021;

VIIl) que el articulo 1° de la Ley N° 19.926, de 18 de diciembre
de 2020 faculté al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender el uso
del subsidio de desempleo una vez agotado el término maximo de extensién
del mencionado subsidio dispuesto en el articulo 10 del Decreto Ley N° 15.180,
de 20 de agosto de 1981;

CONSIDERANDO: I) que las consecuencias en la economia nacional de las
medidas sanitarias preventivas dispuestas por el Gobierno Nacional en
combate al virus SarS CoV-2 son conocidas, verificaAndose una continuacién de

actividades, por lo que resulta conveniente y oportuno prorrogar la vigencia de
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una herramienta que ha demostrado ser adecuada y ha ayudado a mantener
fuentes de trabajo y a los trabajadores en sus puestos dadas las actuales
circunstancias;

I) que el régimen especial de subsidio por desempleo por
reduccion de jornadas u horario de los trabajadores con remuneracion mensual
y para trabajadores con remuneracion variable o jornaleros y destajistas por
reduccién parcial de ingresos, ha demostrado ser hasta el presente una eficaz
herramienta para mantener el vinculo del trabajador con la empresa, siendo un
reintegro paulatino o continuacién en el trabajo parcial, un mecanismo viable
para encarar los nuevos desafios y etapas;

ll) que resulta necesario extender los mencionados
regimenes especiales de subsidio por desempleo parcial, habilitando un
periodo debido al proceso de vacunacion contra la enfermedayd covid-19, que
estando lo suficientemente avanzado, permitira retomar las actividades
laborales y sociales del pais con la consecuente reactivacion econémica,

IV) que habiendo agotado el plazo maximo por el cual el
Poder Ejecutivo puede ampliar el uso del subsidio por desempleo previsto en el
articulo 10 del Decreto Ley N° 15.180, corresponde que la presente extension
se otorgue en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 19.926, de 18
de diciembre de 2020;

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo establecido en el articulo 10 del
Decreto Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, y articulo 1° de la Ley N°
19.926, de 18 de diciembre de 2020;
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en uso de atribuciones delegadas
RESUELVE:
1°. Extiéndese hasta el 30 de setiembre de 2021 el plazo de vigencia de los
regimenes especiales de subsidio por desempleo otorgados por las

Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 143 de 18 de




marzo de 2020, Resolucién N° 163, de 20 de marzo de 2020, Resolucion de 3
de abril de 2020; y Resolucion N° 1024, de 21 de julio de 2020.

2°. El monto para el calculo de la prestacién sera el promedio de las
remuneraciones nominales computables establecidas en los articulos 7.2, 7.3 y
7.4 del Decreto Ley N°15.180, de 20 de agosto de 1981 en la redaccién dada
por la Ley N°18.399, de 24 de octubre de 2008, al configurar la causal de
suspension parcial de la actividad o trabajo reducido correspondiente a los
regimenes especiales prorrogados por la presente.

3°.- Comuniquese, publiquese, etc.




