
Carrera Horizontal 

TEMARIO: 
 

DEFINICIÓN Y EVOLUCIÓN HISTÓRICA 
Introducción a los principales conceptos acerca de la seguridad 
social y su conformación desde una perspectiva histórica: 
nacimiento, evolución e institucionalización. 

LOS SEGUROS SOCIALES 
Modelos de seguridad social alemán (Bismarck) e inglés 
(Beveridge). Características, similitudes y diferencias. Impactos en 
los sistemas actuales. 

LOS PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Principios de la seguridad social y su variación de acuerdo a los 
distintos contextos. 

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL 
Sistemas y subsistemas de seguridad social. Sistemas públicos y 
privados: particularidades, características, diferencias y similitudes. 

PRESTACIONES 
Conceptos de contingencia y de prestación. Clasificación, 
características y condiciones generales de acceso. 

FINANCIAMIENTO 
Modelos de seguridad social de acuerdo a su financiamiento: 
modelos solidarios, de reparto, de capitalización completa y parcial. 
Opciones y componentes de la financiación. 

PISO DE PROTECCIÓN SOCIAL 
Iniciativa global para un piso de protección social de la OIT. 
Antecedentes, escalera de protección social y niveles de cobertura. 

INTERNACIONALIZACIÓN 
Normas internacionales. Acuerdos, convenios y recomendaciones. 

PROTECCIÓN SOCIAL 1 
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OBJETIVOS: 
 

Acercar conocimientos fundamentales en 
materia de seguridad social y la evolución de 
este concepto hacia la noción de protección 
social.  

 
PÚBLICO OBJETIVO: Funcionariado incluido 
en la Carrera Horizontal. 
 
MODALIDAD: Virtual. 
 
CARGA HORARIA: 20 horas. 
 
DISTRIBUCIÓN: Veintiocho días de 
disponibilidad en el espacio virtual. 
 
REQUISITOS: No exige. 
 
FORMA DE APROBACIÓN: Calificación final 
igual o superior a 60 %. 
 


