
Carrera Horizontal 

TEMARIO: 
 

CONCEPTOS ASOCIADOS A LA TEMÁTICA 
Definiciones conceptuales de términos que resulta importante 
conocer y contextualizar. 

DESARROLLO HISTÓRICO E INSTITUCIONAL 
Desarrollo histórico de las principales teorías feministas y su actual 
expresión institucional en nuestro país y a nivel internacional. 

TRABAJO NO REMUNERADO 
Trabajo no remunerado: importancia de su medición y valoración. 

DESIGUALDADES DE GÉNERO EN EL MERCADO LABORAL 
Acceso al empleo y permanencia, brecha salarial y segregación en 
determinadas ramas de actividad. 

GÉNERO Y SEGURIDAD SOCIAL 
Normativa con perspectiva de género y acciones vinculadas desde 
la protección social. 

 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

G
es

tió
n 

Hu
m

an
a 

y 
Co

m
un

ic
ac

ió
n 

- V
00

19
 

OBJETIVOS: 
 

Acercar la temática de género brindando 
información sobre los fundamentos que 
sostienen las políticas públicas, así como las 
teorías de género y su incidencia en los 
cambios sociales, económicos y culturales.  

 
PÚBLICO OBJETIVO: Funcionariado incluido 
en la Carrera Horizontal. 
 
MODALIDAD: Virtual. 
 
CARGA HORARIA: 20 horas. 
 
DISTRIBUCIÓN: Veintiocho días de 
disponibilidad en el espacio virtual. 
 
REQUISITOS: No exige. 
 
FORMA DE APROBACIÓN: Calificación final 
igual o superior a 60 %. 
 


