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PREPARACION PARA EL RETIRO LABORAL

OBIJETIVOS:

Brindar herramientas Utiles para esta nueva
etapa vital.

PUBLICO OBIJETIVO: Quienes desean
participar de una preparacion para el retiro
laboral de forma permanente.

MODALIDAD: Presencial.

CARGA HORARIA: 14 horas.

DISTRIBUCION: Cuatro instancias de media
jornada o dos instancias de jornada completa.

REQUISITOS: No exige.

FORMA DE APROBACION: Asistencia al 80 %
de las instancias.

B cesscapacitacion@bps.gub.uy

TEMARIO:

CAMBIOS Y NUEVOS DESAFIOS

El lugar que ocupa el trabajo, adaptarse y prepararse para el
cambio, caracterisiticas de la nueva etapa.

TIEMPO LIBRE

Tiempo libre y tiempo liberado, peligros, manifestaciéon y remedios.

PROCESO DE CONSTRUCCION PERSONAL

Proceso de envejecimiento, trabajo psiquico de envejecery el curso
de la vida, impacto psicolégico que produce la jubilacidn, factores
de proteccion y de riesgo en esta etapa de la vida. Cuidado de la
salud psiquica, estimulacidn cognitiva.

SALUD

Aspectos biopsicosociales. Autocuidado de la salud.

ACTIVIDAD FiSICA

Importancia, beneficios, objetivos, recomendaciones,
contraindicaciones. Farmacos que interfieren con el ejercicio.

TURISMO SOCIAL

Recomendacidon del programa de estadias en distintos centros
vacacionales del pais con precios accesibles o sensiblemente
inferiores a los habituales y en cuotas mensuales, en general en
baja temporada.
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