
Capacitación Regular 

TEMARIO: 
 

SEGURIDAD SOCIAL Y RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL 
La función del capacitador en el ámbito laboral. 

La educación en el trabajo. 

Jerarquización de la información. Transposición didáctica. 

Evaluación. Protocolo de observación. 

Comunicación. 

Trabajo en equipo. 

Práctica docente. 
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OBJETIVOS: 
 

Brindar el espacio para analizar y reflexionar 
sobre diversas metodologías a implementar 
en la educación con personas adultas, 
específicamente en lo que refiere a la 
capacitación en el ámbito laboral.  

 
PÚBLICO OBJETIVO: Personas designadas a 
trabajar en diversas capacitaciones. 
 
MODALIDAD: Presencial. 
 
CARGA HORARIA: 35 horas. 
 
DISTRIBUCIÓN: Cinco instancias de siete 
horas. 
 
REQUISITOS: No exige. 
 
FORMA DE APROBACIÓN: Asistencia al 80 % 
de las instancias. 
 


