CENTROY.
< EsTUDIOS

Seguridad Social
Salud v Administracion

BPS

METODOLOGIA DOCENTE

OBIJETIVOS:

Brindar el espacio para analizar y reflexionar
sobre diversas metodologias a implementar
en la educacién con personas adultas,
especificamente en lo que refiere a la
capacitacion en el ambito laboral.

PUBLICO OBIJETIVO: Personas designadas a
trabajar en diversas capacitaciones.

MODALIDAD: Presencial.
CARGA HORARIA: 35 horas.

DISTRIBUCION: Cinco instancias de siete
horas.

REQUISITOS: No exige.

FORMA DE APROBACION: Asistencia al 80 %
de las instancias.

B cesscapacitacion@bps.gub.uy

TEMARIO:

SEGURIDAD SOCIAL Y RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL
La funcidn del capacitador en el ambito laboral.

La educacidn en el trabajo.

Jerarquizacion de la informacién. Transposicién didactica.
Evaluacion. Protocolo de observacion.

Comunicacion.

Trabajo en equipo.

Practica docente.

MI @ 18 de Julio 1912, Montevideo
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