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FORMACION PARA EVALUADORES

OBIJETIVOS:

Sensibilizar sobre la  Evaluacién de
Desempefio como herramienta de gestion
humana.

Conocer sobre el modelo actual de Ia

evaluacion en BPS.

Visualizar impactos que surgen al aplicar la
Evaluacién de Desempefio.

PUBLICO OBIJETIVO: Funcionariado que se
desempeiia en tareas vinculadas.

MODALIDAD: Presencial.
CARGA HORARIA: 12 horas.

DISTRIBUCION: Tres instancias de cuatro
horas.

REQUISITOS: No exige.

FORMA DE APROBACION: Asistencia al 80 %
de las instancias.

B cesscapacitacion@bps.gub.uy

TEMARIO:

éQué es la Evaluacion del desempeiio?

Definicidon de evaluacién del desempefo. Evaluacién que se aplica
en el organismo. ¢Para qué sirve evaluar el desempefio?
Diferenciacion entre evaluar el desempefio y gestionar el
desempefio. Importancia de la retroalimentacion.

Evaluacion del desempeiio en BPS.

Origen e historia en BPS. Definicion de evaluacion segun
reglamento. Alcance del proceso. Ciclo: etapas, responsables y
plazos. Impacto de la evaluacion en BPS. Situaciones particulares
del proceso.
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