
Capacitación Regular 

TEMARIO: 
 

Desarrollo histórico del movimiento feminista 
Segregación ocupacional y brecha salarial. 
Institucionalidad internacional y nacional. 
Leyes con perspectiva de género en la seguridad social. 
 

DESIGUALDADES DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LABORAL. 
ACCIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL. 
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OBJETIVOS: 
 

Abordar las desigualdades de género 
presentes en el ámbito laboral y las acciones 
que se implementan para dar respuesta 
desde la seguridad social.  

 
PÚBLICO OBJETIVO: Funcionariado de BPS y 
externo. 
 
MODALIDAD: Presencial. 
 
CARGA HORARIA: 6 horas. 
 
DISTRIBUCIÓN: Una instancia de seis horas. 
 
REQUISITOS: No exige. 
 
FORMA DE APROBACIÓN: No requiere. 
 


