
Capacitación Regular 

TEMARIO: 
 

Introducción al sistema de seguridad social, gestión Atyr y 
operativa. 
Marco normativo y principios. Materia gravada de seguridad 
social: trabajadores dependientes y no dependientes 
Aportes: jubilatorio, servicios bonificados y Fondo de 
Reconversión Laboral. 
Aporte Fonasa. 
Impuesto a la renta de las personas físicas. 
Pagos, exoneraciones, facilidades de pago. 
Actividades con tratamiento especial. 
Servicio doméstico, rural, construcción y civil. 

Otras aportaciones incorporadas a los efectos de Fonasa. 
 

GESTIÓN TRIBUTARIA Y APORTACIÓN 
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OBJETIVOS: 
 

Brindar nociones sobre materia gravada, 
aportación y gestión tributaria, necesarias 
para el desempeño de la función en la 
Asesoría Tributaria y Recaudación.  

 
PÚBLICO OBJETIVO: Funcionariado incluido 
en la Carrera Horizontal. 
 
MODALIDAD: Presencial. 
 
CARGA HORARIA: 73 horas. 
 
DISTRIBUCIÓN: Diez instancias de siete horas 
y una de tres horas. 
 
REQUISITOS: No exige. 
 
FORMA DE APROBACIÓN: Calificación final 
igual o superior a 60 % y asistencia al 80 % de 
las instancias. 
 


