
Capacitación Regular 

TEMARIO: 
 

Historia y normativa de la seguridad social. 
Medios de prueba. 
Computabilidad de servicios y fraccionamiento. 
Acumulación de servicios y convenios internacionales. 
Acto Institucional n.° 9 
Régimen de Tranisción - Régimen Mixto. 
Cálculo SBJ y porcentaje de asignación. 
 

DERECHO JUBILATORIO 
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OBJETIVOS: 
 

Brindar conocimientos sobre derecho 
jubilatorio y herramientas informáticas 
necesarias para el desarrollo de la tarea en 
trámites de pasividades.  

 
PÚBLICO OBJETIVO: Funcionariado que se 
desempeña en tareas vinculadas. 
 
MODALIDAD: Presencial. 
 
CARGA HORARIA: 42 horas. 
 
DISTRIBUCIÓN: Seis instancias de siete horas. 
 
REQUISITOS: No exige. 
 
FORMA DE APROBACIÓN: Calificación final 
igual o superior a 60 % y asistencia al 80 % de 
las instancias. 
 


