LEY Nro. 19.729 de 12.12.18

ARTICULO UNICO Incorpérese a la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de
2008, los siguientes articulos:

"ARTICULO 10.- Todo trabajador que tuviere un hijo con discapacidad
conforme al régimen previsto en la Ley N° 19.691, de 29 de octubre de 2018
(ley de promocion del trabajo de personas con discapacidad), tendra derecho a
solicitar hasta un total de 10 (diez) dias anuales para controles médicos de ese
hijo, con goce de sueldo. La comunicacion de dicha circunstancia al empleador
debera ser efectuada con una antelacion minima de 48 (cuarenta y ocho)
horas. A los efectos de acreditar el motivo que dio lugar a la solicitud de
licencia el trabajador dispondra del mismo plazo para presentar el certificado
médico correspondiente.

ARTICULO 11.- Quienes tuvieren familiares con discapacidad o enfermedad
terminal a cargo conforme a la Ley N° 19.691, de 29 de octubre de 2018 (ley de
promocion del trabajo de personas con discapacidad), tendrdn derecho a una
licencia especial anual de 96 (noventa y seis) horas, que podra ser
usufructuada en forma continua o discontinua y de la cual el empleador debera
abonar la correspondiente a 64 (sesenta y cuatro) horas. El ejercicio de este
derecho, sin perjuicio de la facultad reglamentaria del Poder Ejecutivo, podra
ser instrumentado por el Consejo de Salarios respectivo 0 mediante convenio
colectivo”.-

NOTAS:
LEY 18.345 DE 11.09.08
LEY 19.691 DE 29.10.18

INDICE: MODIFICASE LA LEY 18.345, RELATIVA A LA LICENCIA ESPECIAL
PARA TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PRIVADA CON HIJOS O
FAMILIARES A CARGO CON DISCAPACIDAD.

MATERIA: TRABAJADORES ACTIVIDAD PRIVADA - FAMILIARES A
CARGO - FAMILIARES CON DISCAPACIDAD — LICENCIA ESPECIAL
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