
LLAMADO C 9/2019 Gerente de Sector Especializado de Recaudación Nominada 

MATERIAL DE ESTUDIO SUGERIDO 

 

1) Referido a materia tributaria, previsional y otros 

 Código Tributario  

 Ley 16.713 de 3/9/1995, Decreto 113/996 de 27/3/1996, modificativos y 

concordantes 

 Texto ordenado Tributario (edición enero de 2016) 

 Ley 18.083 (Reforma Tributaria) arts. 53 a 94 y 103 al final 

 Ley 18.211 (Reforma de Salud) arts. 60 a 74, Ley 18.731, 18.732 y 18.922 y 

decretos 02/008, 192/008, 318/010 y 407/011 

 Manual de Materia Gravada – Versión 7 (última versión)  

 Instructivo sobre Prescripción y Caducidad aprobado por R.D. 20-21/2011 

 Información contenida en página web de BPS en pestaña Aportación: 

 Inscribir, modificar o clausurar empresas 

 Declarar al personal 

 Determinar y pagar aportes 

 Trabajo Doméstico 

 Comunicados 

 Red de cobranza 

 Temas de Interés 

 Información contenida en la web de BPS en pestaña Trámites y Servicios: 

 Servicios en línea 

 Ley 18.099, Ley 18.251 y R.D. Nº 5-8/2008 (tercerizaciones) 

 Ley 19.689 (Empleo Juvenil y Fomento del Empleo) y Ley 19.690 (Fondo de 

Garantía de Créditos Laborales y su decreto reglamentario Nº 77/019 de 

11/03/2019. 

 Documento Manejo de Créditos 

 Documento Cuenta de Empresa. 

 Área de Recaudación: Misión, responsabilidades y actividades 

 Plan Estratégico de BPS 2016 – 2020 

 

2) Referido a Administración y Gestión de Recursos Humanos 

 Comas Merola  y Cuneo Caetano -  Las organizaciones y su administración (pag 48 
a 103) 

 Stephen Robbins – Cap.14  Conflicto y Negociación y cap.19 Cambio organizacional 
y Manejo de stress) 

 Trabajo en Equipo (Francesc Borrell- Cap 3-Liderar y coordinar equipos)     

 Delegación (Stoner-Freeman - Administración)  

 Motivación (Gary Dessler - Administración de Personal-Motivación) 

 Josep Ma. Guinart i Sola: Indicadores de Gestión para las Entidades Públicas 

 Guía Metodológica para el análisis y rediseño de procesos administrativos. 

 Gestión de Proyectos (PMI) – Curso de Gestión de Proyectos del CESS 
 
 

 



3) Referido a Procedimientos Administrativos (en cada caso con modificativas y 
concordantes) 
 

 Reglamento de Procedimiento Administrativo, incluyendo Dec. 276/013 
(Procedimiento Administrativo Electrónico) 

 Reglamento de Responsabilidad Administrativa 

 Estatuto del funcionario 

 Reglamento de Licencias   

 Reglamento de Evaluación de Desempeño 

 

 

 

 

 

 

http://www.bps.gub.uy/3566/reglamento_de_procedimiento__administrativo.html
http://intranet/areasdeintranet/rrhh/Documents/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=http%3a%2f%2fintranet%2fareasdeintranet%2frrhh%2fDocuments%2fReglamentos%2fReglamento%20de%20Responsabilidad%20Administrativa&FolderCTID=0x012000F951CBFF49F806499C02C35DA5CC2D4B
http://intranet/areasdeintranet/rrhh/Documents/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=http%3a%2f%2fintranet%2fareasdeintranet%2frrhh%2fDocuments%2fEstatuto%20del%20Funcionario&FolderCTID=0x012000F951CBFF49F806499C02C35DA5CC2D4B
http://intranet/areasdeintranet/rrhh/Documents/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=http%3a%2f%2fintranet%2fareasdeintranet%2frrhh%2fDocuments%2fReglamentos%2fReglamento%20de%20licencias&FolderCTID=0x012000F951CBFF49F806499C02C35DA5CC2D4B

