
 

 
 
 

 

COTIZANTES AL BPS POR CORTE DE 
GÉNERO.  
 
Años 2004 a 2008 

 
Soc. Silvia Santos 

 



 

 
 



Asesoría General en Seguridad Social 
 
 
 

 
 
 
Comentarios de Seguridad Social . Nº 25, Oct – Nov.-  Dic./2009 

 

101 

Cotizantes al BPS por Corte de Género. 
 

Años 2004 a 2008 
 
 

Objetivo 
 
En el presente trabajo se propone obtener un panorama del perfil y evolución de los 
cotizantes al BPS entre los años 2004 y 2008, con perspectiva de género. Con este 
propósito se analiza la información referida a los puestos cotizantes que se registra 
en este instituto. 

Metodología 
 
La información utilizada para los indicadores que se analizan surgen de la 
Declaración Nominada de ATYR para el período 2004 a 2008. De la misma se 
seleccionaron para su estudio las variables sexo, edad y relación de dependencia 
con la empresa del cotizante y tipo de aportación y rama de actividad de la empresa. 
 
La información se refiere a puestos cotizantes por lo que los mismos pueden 
repetirse si una persona cotiza en más de una empresa, no así si la persona tiene 
más de un puesto dentro de la misma empresa. 
 
Los datos que se manejan corresponden a los meses de cargo de diciembre de 
cada año. 

Análisis de cuadros 
 
En el cuadro 1 se presenta la evolución y la estructura por sexo de los puestos con 
cotización. 
 
Cuadro 1 
Evolución de los puestos cotizantes al BPS por sexo. 
Años 2004 a 2008 

 Hombres (%) Mujeres (%) Totales variación 
Dic-2004 55.2 44.8 993,393 ---- 
Dic-2005 55.6 44.4 1,064,769 7.2% 
Dic-2006 55.6 44.4 1,136,087 6.7% 
Dic-2007 55.9 44.1 1,186,013 4.4% 
Dic-2008 55.4 44.6 1,246,758 5.1% 

Fuente: DW nominada de ATYR. 
 
 

Los puestos cotizantes se han incrementado para todos los años seleccionados. Si 
se toma el último año (2008) con respecto al primero (2004), el incremento 
representa  25,5% totalizando 1.246.758 puestos para el año 2008. 
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En la distribución por sexo, aproximadamente el 55,5% le corresponde a puestos de 
hombres y el 44,5 % son puestos de mujeres. Esta composición se mantiene sin 
mayores cambios en el período analizado. 
 
En el cuadro 2 se presenta la distribución de los puestos cotizantes según las 
edades de sus trabajadores. 

 
Cuadro 2 
Porcentaje de puestos cotizantes al BPS según edad de los trabajadores. 
Años 2004 a 2008. 

Tramos de 
edad 

Dic-2004 Dic-2005 Dic-2006 Dic-2007 Dic-2008 

Hasta 24 años 10.0 10.8 11.3 12.2 12.4 
De 25 a 49 años 62.5 61.9 61.1 60.5 60.3 
De 50 a 59 años 19.1 18.8 18.9 18.7 18.7 

60 años y más 8.4 8.5 8.7 8.6 8.6 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Fuente: DW nominada de ATYR. 
 

Con respecto a la variable edad, el tramo que abarca 25 a 49 años es el de mayor 
peso en el total con una participación de más del 60%. 
 
Los principales cambios observados se dan en las edades de los jóvenes menores 
de 25 años que se incrementan casi 2,5 puntos porcentuales alcanzando al 12,4% 
en 2008.  
 
Veamos este mismo esquema de distribución al interior de cada sexo en los cuadros 
3 y 4. 
 
Cuadro 3 
Porcentaje de puestos cotizantes al BPS femeninos, según edad de las  
trabajadoras. Años 2004 a 2008. 

Tramos de 
edad 

Dic-2004 Dic-2005 Dic-2006 Dic-2007 Dic-2008 

Hasta 24 años 8.9 9.6 10.0 10.9 11.2 
De 25 a 49 años 64.5 63.8 62.8 61.9 61.6 
De 50 a 59 años 19.3 19.2 19.5 19.3 19.3 

60 años y más 7.2 7.4 7.8 7.9 7.9 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Fuente: DW nominada de ATYR. 
 

 
Al interior de las mujeres cotizantes, también se incrementan las trabajadoras 
jóvenes alcanzando el 11,2% en 2008 y disminuyen las de las edades medias de 
entre 25 y 49 años, llegando al 61,6% en el mismo año. 
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Cuadro 4 
Porcentaje de puestos cotizantes al BPS masculinos, según edad de los 
trabajadores. Años 2004 a 2008. 

Tramos de 
edad 

Dic-2004 Dic-2005 Dic-2006 Dic-2007 Dic-2008 

Hasta 24 años 10.8 11.8 12.4 13.3 13.3 
De 25 a 49 años 60.9 60.3 59.8 59.3 59.1 
De 50 a 59 años 18.9 18.6 18.5 18.3 18.3 

60 años y más 9.4 9.4 9.4 9.2 9.2 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Fuente: DW nominada de ATYR. 
 

 
Los cotizantes hombres por su parte se incrementan en las edades jóvenes de 
forma similar a las mujeres llegando al 13,3% en 2008. Pero en el tramo de edad de 
25 a 49 años tienden a disminuir en menor medida que las mujeres cotizantes. 
 
En el siguiente cuadro se observa cómo se distribuyen los puestos cotizantes por 
sexo, al interior de cada tramo de edad. 
 
Cuadro 5 
Porcentaje de puestos cotizantes al BPS según sexo, para cada tramo de 
edad. Años 2004 a 2008 

Tramos de 
edad 

 Dic-
2004 

Dic-
2005 

Dic-
2006 

Dic-
2007 

Dic-
2008 

Hasta 24 años Femenino 40.3 39.4 39.0 39.4 40.4 
 Masculino 59.7 60.6 61.0 60.6 59.6 
 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

De 25 a 49 años Femenino 46.3 45.7 45.6 45.2 45.6 
 Masculino 53.7 54.3 54.4 54.8 54.4 
 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

De 50 a 59 años Femenino 45.4 45.2 45.7 45.5 45.8 
 Masculino 54.6 54.8 54.3 54.5 54.2 
 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

60 años y más Femenino 38.5 38.8 39.9 40.5 40.7 
 Masculino 61.5 61.2 60.1 59.5 59.3 
 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Fuente: DW nominada de ATYR. 
 

Para las edades de jóvenes de hasta 24 años, los puestos femeninos representan el 
40% y los masculinos el 60% aproximadamente y sin mayores variaciones en todos 
los años. Estos porcentajes indican que las mujeres cotizantes jóvenes, tienen 
menor participación que en la distribución total.  
 
Para los tramos de edad de entre 25 y 49 años y 50 y 59 años, la distribución entre 
puestos femeninos y masculinos se reparte en forma más equilibrada con 
aproximadamente el 45,5% y el 54,5% respectivamente. 
 
Para las edades de más de 60 años la proporción de mujeres otra vez se reduce 
representando alrededor del 40 % del total. 
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Esta estructura por sexo no tiene mayor variación en los años estudiados. 
 
En el cuadro 6 se representa la participación de hombres y mujeres para cada tipo 
de aportación 
 
Cuadro 6 
Porcentaje de puestos cotizantes al BPS según sexo, en cada tipo de 
aportación. Años 2004 a 2008 

Tipo de 
aportación 

sexo Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 

Femenino 54.6 54.7 55.6 56.0 55.9 
Masculino 45.4 45.3 44.4 44.0 44.1 

Civil 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 0.4 0.4 0.5 0.4 0.5 
Masculino 99.6 99.6 99.5 99.6 99.5 

Construcción 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 43.2 43.1 43.2 43.5 44.3 
Masculino 56.8 56.9 56.8 56.5 55.7 

Industria y 
Comercio 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 34.5 34.0 33.5 32.6 32.6 
Masculino 65.5 66.0 66.5 67.4 67.4 

Rural 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 97.6 97.5 97.5 97.6 97.7 
Masculino 2.4 2.5 2.5 2.4 2.3 

Servicio 
Doméstico 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Fuente: DW nominada de ATYR. 
 

 
Con respecto a la aportación Civil, las mujeres participan con el 54,6% en el año 
2004 con una tendencia a incrementar su participación a lo largo del período de 
estudio, llegando a casi el 56 % en el año 2008. 
En la aportación de Construcción casi la totalidad de la aportación es masculina la 
cual representa más del 99 % del total. 
 
La aportación de Industria y Comercio se distribuye con alrededor del 43% de 
puestos femeninos y 57% de puestos masculinos. En el año 2008 se observa un 
leve incremento femenino alcanzando al 44,3%. 
 
En la aportación Rural los puestos se reparten aproximadamente con el 33% y 67% 
para mujeres y hombres respectivamente. 
 
En la aportación de Servicio Doméstico, las mujeres son la amplia mayoría 
registrando casi el 98 % del total. 
 
En el siguiente cuadro se observa cómo se distribuyen los puestos de hombres y 
mujeres según el tipo de relación de dependencia que registran con la empresa. 
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Cuadro 7 
Porcentaje de puestos cotizantes al BPS según sexo, según la relación de 
dependencia del trabajador con respecto a la empresa. Años 2004 a 2008 

Relación de 
dependencia 

sexo Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 

Femenino 46.4 45.7 45.6 45.3 45.8 
Masculino 53.6 54.3 54.4 54.7 54.2 

Dependiente 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 38.9 39.1 39.3 39.3 39.4 
Masculino 61.1 60.9 60.7 60.7 60.6 

No 
dependiente 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Fuente: DW nominada de ATYR. 
 

 
Los puestos dependientes femeninos representan alrededor del 46%, mientras que 
el 54% le corresponden a los hombres. Con respecto a los puestos no 
dependientes, los mismos se reparten con casi el 40% para las mujeres y el 60% 
para los hombres. Esta relación se verifica para todos los años en estudio. 
 
En el cuadro 8 se presenta la distribución de puestos cotizantes por sexo para las 
Ramas de Actividad Económica según la Clasificación Industrial Internacional 
Uniforme (CIIU Revisión 4), de la cual se hizo un reagrupamiento de sus secciones 
para mejor manejo en este documento. 
 
Cuadro 8 
Porcentaje de puestos cotizantes al BPS según sexo, para cada Rama de 
Actividad. Años 2004 a 2008 

Rama de 
actividad 

(1) 

sexo Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 

Femenino 34.3 33.9 33.5 32.7 32.8 
Masculino 65.7 66.1 66.5 67.3 67.2 

1 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 33.4 32.9 32.7 32.8 32.9 
Masculino 66.6 67.1 67.3 67.2 67.1 

2 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 37.8 38.7 39.0 41.3 42.5 
Masculino 62.2 61.3 61.0 58.7 57.5 

3 
 
 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Femenino 6.5 6.1 5.6 5.7 5.8 
Masculino 93.5 93.9 94.4 94.3 94.2 

4 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 42.2 42.5 43.0 43.6 44.1 
Masculino 57.8 57.5 57.0 56.4 55.9 

5 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 23.2 22.7 23.0 23.1 23.9 
Masculino 76.8 77.3 77.0 76.9 76.1 

6 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 45.5 45.2 46.1 47.0 47.6 
Masculino 54.5 54.8 53.9 53.0 52.4 

7 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
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Rama de 
actividad 

(1) 

sexo Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 

Femenino 57.3 57.8 59.2 59.7 59.4 
Masculino 42.7 42.2 40.8 40.3 40.6 

8 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 68.9 68.3 68.4 72.4 72.4 
Masculino 31.1 31.7 31.6 27.6 27.6 

9 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 63.8 63.8 64.2 64.3 65.3 
Masculino 36.2 36.2 35.8 35.7 34.7 

10 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Femenino 38.2 38.4 37.1 38.4 37.7 
Masculino 61.8 61.6 62.9 61.6 62.3 

11 
 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Fuente: DW nominada de ATYR. 
(1) Se detalla a qué Rama de Actividad corresponde cada numeral. 
1 - Producción agropecuaria, forestación y pesca; Explotación de minas y canteras. 
(Secciones A y B) 
2 - Industrias Manufactureras. (Sección C) 
3 - Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Suministro de agua; 
alcantarillado, gestión de desechos y actividades de saneamiento. (Secciones D y E) 
4 - Construcción (Sección F) 
5 - Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los vehículos de motor y de las 
motocicletas; Alojamiento y servicios de comida (Secciones G y I) 
6 - Transporte y almacenamiento; Información y comunicación. (Secciones H y J) 
7 - Actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias. (Secciones K y L) 
8 - Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria. (Sección O) 
9 - Enseñanza (Sección P) 
10 - Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades administrativas y 
servicios de apoyo; Servicios Sociales y relacionados con al Salud Humana; Artes, 
entretenimiento y recreación; Otras actividades de Servicio; Actividades de los hogares 
en calidad de empleadores; Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 
(Secciones M, N, Q, R, S, T, U).  
11 - Actividades no especificadas 
 
 

Los puestos cotizantes en donde las mujeres presentan una mayor proporción 
corresponden a los numerales 8, 9 y 10. Corresponden a Actividades relacionadas 
con la Administración Pública, la Enseñanza, Actividades Profesionales, 
Administrativas y Actividades de Servicio. 
 
En las actividades del numeral 8 (Administración Pública y Defensa), los puestos 
correspondientes a mujeres están cercanos al 60% del total de puestos cotizantes 
de ese numeral, registrando 59,4% en 2008. 
 
Los puestos femeninos correspondientes a Enseñanza, se sitúan en el entorno del 
70%. Es en esta actividad donde las mujeres presentan la mayor proporción de 
puestos cotizantes, llegando al 72,4 % en 2008. 
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Las actividades agrupadas en el numeral 10 que están relacionadas a los Servicios, 
son entre otras, Actividades Profesionales, Administrativas, de servicios 
relacionados con la Salud Humana, y Servicios Domésticos (ver nota 1 de cuadro 5). 
También en estas, los puestos femeninos presentan un porcentaje importante 
llegando al 65,3% en 2008. 
 
Los puestos cotizantes en donde se registra una marcada mayoría masculina es en 
Construcción en donde representan aproximadamente el 94% para los años en 
estudio. 
 
También existe mayoría de puestos cotizantes masculinos en Transporte y 
Almacenamiento e Información y Comunicación con aproximadamente el 77% en 
todo el período. 
 
El grupo de actividades en donde la proporción de puestos cotizantes de hombres y 
mujeres se acerca al equilibrio es el de Actividades Financieras y de Seguros y 
Actividades Inmobiliarias. Pero esta equiparación queda relativizada si observamos 
que estas actividades tienen muy poco peso en el total de los puestos cotizantes: 
alrededor del 3 % del total según muestra el cuadro 6. 
 
Teniendo en cuenta esta circunstancia se consideró pertinente conocer el peso que 
cada actividad tiene en el total de puestos cotizantes. Primero lo vemos para el total 
de hombres más mujeres y luego al interior de cada sexo. 
 
En el cuadro 9 se puede observar cuál es el peso de cada actividad en el total de 
puestos cotizantes (femeninos y masculinos). 
 
 
Cuadro 9 
Participación de cada Rama de Actividad en el total de puestos cotizantes 

Rama de 
Actividad 

Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 

1 15.4 15.0 14.4 14.7 13.7 
2 11.8 12.1 12.1 12.2 11.7 
3 2.1 2.1 2.0 2.1 2.2 
4 3.7 4.3 4.9 5.3 5.6 
5 16.5 17.0 17.5 18.0 18.5 
6 7.9 7.9 8.1 8.5 8.6 
7 2.9 3.0 2.9 3.1 3.1 
8 13.5 12.5 12.2 11.4 11.6 
9 5.1 4.8 4.6 3.6 3.6 

10 20.2 20.3 20.4 20.7 20.8 
11 1.0 0.9 0.8 0.5 0.5 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Fuente: DW nominada de ATYR. 
 
 

Se puede apreciar que las actividades relacionadas con los servicios representan 
algo más del 20 % del total de puestos cotizantes en todo el período. En este grupo 
como se anotó en el cuadro 5, la participación femenina es de más del 65% para el 
año 2008. 
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En siguiente lugar se encuentra el grupo de Comercio al por mayor y menor y 
Alojamiento y Servicios de Comida (numeral 5), que pasa de tener un peso del 16,5 
% en 2004 a 18,5% en 2008. Aquí la relación de puestos femeninos y masculinos es 
de 44% y 56% respectivamente. 
 
En los cuadros 10 y 11 se puede apreciar la importancia que tiene cada Rama de 
Actividad dentro de cada categoría de la variable sexo.  
 
Cuadro 10 
Participación de cada Rama de Actividad en el total de puestos cotizantes de 
mujeres 

Rama de 
actividad 

Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 

1 11.8 11.4 10.9 10.9 10.1 
2 8.8 9.0 8.9 9.0 8.7 
3 1.8 1.8 1.8 1.9 2.1 
4 0.5 0.6 0.6 0.7 0.7 
5 15.5 16.3 16.9 17.8 18.3 
6 4.1 4.1 4.2 4.4 4.6 
7 3.0 3.0 3.0 3.3 3.3 
8 17.2 16.3 16.3 15.5 15.5 
9 7.8 7.4 7.1 5.9 5.8 
10 28.7 29.3 29.5 30.1 30.5 
11 0.8 0.8 0.7 0.5 0.5 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Fuente: DW nominada de ATYR. 

 
 
El cuadro 10 muestra que la aportación femenina en el grupo de actividades del 
numeral 10 -en las que se incluyen aquellas que tienen que ver con los servicios- es 
la de mayor peso, el cual aumenta durante el período, llegando al 30,5% en el año 
2008. Le sigue en importancia la Administración Pública (numeral 8) y Comercio y 
Alojamiento (numeral 5) con la particularidad de que la primera tiende a disminuir de 
importancia terminando el período con 15,5% en el 2008 y la segunda aumenta su 
peso en el período, alcanzando el 18,3% en el mismo año. 
 
Cuadro 11 
Participación de cada Rama de Actividad en el total de puestos cotizantes de 
hombres 

Rama de 
Actividad 

Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 

1 18.3 17.8 17.2 17.7 16.6 
2 14.2 14.6 14.6 14.6 14.2 
3 2.4 2.3 2.2 2.2 2.3 
4 6.3 7.3 8.4 8.9 9.5 
5 17.2 17.6 17.9 18.2 18.6 
6 10.9 11.0 11.2 11.6 11.8 
7 2.9 2.9 2.8 2.9 3.0 
8 10.4 9.5 9.0 8.3 8.5 
9 2.9 2.7 2.6 1.8 1.8 

10 13.3 13.2 13.1 13.2 13.0 
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Rama de 
Actividad 

Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 

11 1.1 1.0 0.9 0.6 0.6 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Fuente: DW nominada de ATYR. 
 

 
Con respecto al cuadro 11, el peso de cada Rama de Actividad de la aportación de 
hombres muestra una distribución más pareja que la femenina. 
 
Las ramas con mayor peso son en este caso las de Comercio y Alojamiento 
(numeral 5) y las de Explotación Agropecuaria (numeral 1). Mientras que ésta última 
actividad disminuye de importancia durante el período (16,6% en 2008), la primera 
mencionada incrementa su peso alcanzando al 18,6% en 2008. 
 
La rama de Industrias Manufactureras también presenta un peso de relativa 
importancia y se mantiene en todo el período en algo más del 14%. 
 

Conclusiones 
 
El total de puestos cotizantes que se registran en el BPS a través de la presentación 
de declaración nominada, presenta un franco incremento en el período analizado 
2004-2008, con tasas anuales positivas altas y una variación punta contra punta de 
25,5%. 
 
Dentro de estos puestos cotizantes existe una distribución por sexo que ronda el 
56% y 44% para hombres y mujeres respectivamente siendo una distribución que se 
mantiene con muy pocas variaciones en los cinco años de estudio. 

 
La lectura por tramos de edad, muestra que en los tramos de entre 25 y 49 años se 
registra más del 60% de los cotizantes. Esta proporción disminuye en más de dos 
puntos porcentuales entre el último y primer año de estudio, mientras que los 
jóvenes menores de 25 años se incrementan en casi 2,5 puntos. 
 
La distribución por sexo dentro de cada tramo de edad, muestra que en los tramos 
de jóvenes (de hasta 24 años), y de mayores de 60 años, las mujeres reducen su 
presencia. Esta disminución femenina en las edades de los extremos podría 
deberse a que las mismas  optan por una mayor dedicación al estudio o al cuidado 
de miembros de la familia en la juventud y al cuidado de miembros de la familia en el 
caso de las adultas mayores de 60 años. 
 
En los puestos cotizantes de Civil y de Industria y Comercio la relación de hombres 
y mujeres son las que se acercan al equilibrio. En Civil la participación femenina 
aumenta levemente mientras que en Industria y Comercio disminuye también 
levemente. En cambio dentro de la aportación Rural la estructura por sexo presenta 
mayoría de hombres; proporción que tiene tendencia a incrementarse. 
 
En el otro extremo, los puestos correspondientes a Construcción y Servicio 
Doméstico son los que registran mayor especialización por género. El aporte 
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masculino es prácticamente la totalidad en Construcción (99,5% en 2008). Mientras 
que el aporte femenino es la amplia mayoría en al aportación de Servicio Doméstico 
(97,7% en 2008).  
 
Con respecto a la relación de dependencia con la empresa, la distribución por sexo 
de los cotizantes dependientes se expresa en 54% de hombres y 46% de mujeres 
aproximadamente. En cuanto a los no dependientes la distribución es más 
despareja, la mayoría de los no dependientes son hombres, algo más del 60%. 
Estas distribuciones se mantienen sin mayores cambios en los cinco años 
observados. 
 
Dentro de los puestos cotizantes según rama de actividad, se observa que existen 
muy pocas ramas en donde los puestos de hombres y mujeres se acercan al 
equilibrio (principalmente en Actividades Financieras e Inmobiliarias y Comercio, 
Alojamiento y Servicios de Comida). Por el contrario, en la amplia mayoría de 
actividades se presentan contrastes. Enseñanza es la actividad de mayor 
feminización y construcción es mayoritariamente masculina.  
 
Cuando se indaga por la distribución del peso que tienen estas actividades en el 
total, aquellas que están relacionadas con los servicios (agrupadas en el numeral 
10) son las que concentran mayor cantidad de puestos cotizantes: algo más del 20% 
con una leve tendencia a incrementarse (20,8% en 2008). También el Comercio y 
Alojamiento y Servicios de Comida (numeral 5), tienen fuerte presencia y se ha 
incrementado en forma más marcada llegando al 18,5% en 2008. 
 
Dentro de la cotización femenina, las actividades del numeral 10 relacionadas con 
los servicios aumentan notoriamente su importancia alcanzando al 30,5% en 2008. 
Las actividades de Comercio, Alojamiento y Comida mantienen casi el mismo peso 
que para el total de hombres y mujeres. Cobra importancia para las mujeres la 
Administración Pública y Defensa. 
 
Dentro de la cotización masculina, las actividades del numeral 5 son las de mayor 
importancia con 18,6% en 2008. También tienen peso la Producción Agropecuaria y 
Explotación de Minas y Canteras aunque dicho peso se ha reducido a 16,6% en 
2008. Industrias Manufactureras participa con algo más del 14%, proporción que no 
tiene mayores cambios en todo el período. 
 
Como se ha constatado, dentro de las aportaciones existe una fuerte segmentación 
en cuanto a actividades que son “tradicionalmente femeninas o masculinas”. Las de 
mayor contraste -Construcción y Servicio Doméstico- en donde las brechas de 
hombres y mujeres es importante, no registran mayores cambios en los años 
analizados. No obstante en la composición por sexo del resto de las actividades, 
existen tendencias al cambio. En algunos casos éste cambio tiende al equilibrio 
mientras que en otros se amplía la brecha de género. 
 
Aquellas actividades en que la participación de los puestos de hombres y mujeres 
tienden a equilibrarse son las de los numerales 3, 5 y 7; dentro de éstas se 
encuentra las actividades de Comercio y Alojamiento que poseen importante peso 
en el total. Concomitantemente, si consideramos al tipo de aportación, también 
Industria y Comercio tiende al equilibrio. 
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Por el contrario hay ramas de actividad en donde la brecha de composición por sexo 
de los puestos cotizantes se ha acentuado. En la rama de actividad del numeral 1 
(Producción Agropecuaria, Minas y Canteras), han disminuido los puestos cotizantes 
femeninos frente al incremento de los masculinos, así como en la aportación Rural. 
Sucede algo similar en las actividades de los numerales 8, 9 y 10 y en la aportación 
Civil, pero en forma inversa: aumentando el porcentaje de los puestos femeninos y 
disminuyendo los masculinos. También aquí se debe tener en cuenta que las 
actividades del numeral 10 son las que se refieren a actividades relativas a Servicios 
las que tienen un peso significativo en el total. 
 
 


